BASESY CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE
LA BOLSA DE TRABAJO PARA EL ANO 2009 DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD.

120OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de
trabajo que servird para redlizar las sustituciones de bajas por Incapacidad Temporal y
Vacaciones de los trabajadores de plantilla del Ayuntamiento de Calatayud, asi como
contrataciones temporales urgentes de corta duracion que puedan ocurrir por
necesidades de los propios servicios durante € afio 2009. Los aspirantes que asi |o
deseen podran participar en las siguientes categorias profesionales:

DUE
Auxiliar de Enfermeria

Técnico Grado Medio en Atencidn Sociosanitaria.
Operario Servicios Mltiples Celador
Auxiliares de Ayuda a Domicilio

Operario Servicios Multiples Limpieza/ Plancha
Operario Servicios Mltiples Ayudante de Cocina
Monitores Tiempo Libre

Repartidores Publicaciones y Colocadores Carteles.
Operario Servicios Multiples Pedn / Mantenimiento
Azafatasferias

Ordenanzas/ Conserjes/ Porteros

22 REQUISITOS:

Para tomar parte del proceso de seleccion serd necesario:

a) Ser espafiol 6 ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
0 ser extranjero, no nacional de los Estados miembros de la Union Europea y tener
permiso de residenciay trabajo en Espafia. Asimismo, podran participar € cényuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho, asi
como los descendientes menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean
dependientes. También podran participar las personas incluidas en e ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores (
Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud e documento que acredite las
condiciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion para las diferentes
categorias, segun seindica:



. DUE Diplomado Universitario Enfermeria

. Auxiliar de Enfermeria F.P. | Sanidad / Clinica/ Geriatria

. Téc. Gr. Med. en Atencidn Sociosanit T.G.M. Atencién Sociosanitaria

. Oper. Serv. Mult. Celador Certificado Estudios o equivalente

. Auxiliares de Ayuda a Domicilio Certificado Estudios o equivalente

. Oper. Serv. MUlt. Limpieza/ Plancha Certificado Estudios o equivalente

. Oper. Serv. MUlt. Ayudante de Cocina Certificado Estudios o equivaente y
carnet de manipulador de alimentos
para cocina

. Monitores Tiempo Libre Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivaentey titulo de Monitor de
Tiempo Libre

. Repartidor Public./ Colocadores Carteles Certificado Estudios o equivalente
. Oper. Serv. MUlt. Pedn / Mantenimiento  Certificado Estudios o equivalente

. Azafatasferias Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivaente
. Ordenanzas/ Conserjes/ Porteros Certificado Estudios o equivaente

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico 6 psiquico que impida €l
normal desarrollo de las funciones del cargo. Se reservara un cupo no inferior a 5% de
las vacantes de cada categoria, para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que
cuenten con un grado de minusvaliaigual o superior a 33% y cuyas funciones resulten
compatibles con la existencia de una minusvalia. (La condicién de persona con
discapacidad, asi como & grado de minusvalia debera ser acreditado por €l aspirante
junto con lainstancia, con certificado del IASS).

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de las funciones publicas.

f) Haber ingresado en la Tesoreria Municipal, tal y como establece la
Ordenanza las siguientes tasas. la cantidad de 20 €, s desea optar a la categoria de
DUE, 10 € a la categoria de Auxiliar de Enfermeria, Técnico de Grado Medio en
Atencién Sociosanitaria, Monitor de Tiempo Libre 6 Azafata de Ferias y la cantidad de
5 € s desea optar a la categoria de O.S.M. Celador, Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
0O.S.M. Limpieza/Plancha, Ayudante de Cocina, Repartidor Publicaciones, O.S.M. Pedn
0 Ordenanza/Conserje/Portero.

Quedan exentos del pago de esta tasa:

- Laspersonas con un grado de minusvaliaigual o superior a 33%.

- Los desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una
antigliedad de seis meses.

- Losaspirantes que tengan la condicion de familia numerosa.

El cumplimiento de las condiciones que dan derecho a estas exenciones,
deberan ser acreditadas previamente por el aspirante con la presentacién de lainstancia.



Todos los requisitos deberan cumplirse en el momento en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

P INSTANCIAS.

En las instancias, los interesados deberdn manifestar que relinen todas y
cada una de las condiciones, que para tomar parte en el concurso se exigen en la base
anterior, dirigiéndose a sefior Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, en €l Registro
General de la Corporacion en € plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente a de la publicacion en e Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias
podran también presentarse en la forma prevista en e articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun
de 26 de Noviembre de 1992.

A la solicitud se acompafara una fotocopia del Documento de
Identidad correspondiente, titulacion exigida y demas justificantes que acrediten
losrequisitosy méritos que losinteresados deseen que le sean valorados.

4° TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que valorara las pruebas y los méritos que
concurren en cada aspirante, seglin a la categoria a la que se presente, estara formado
por cinco técnicos de la Corporacion, uno actuara de Presidente y otro de Secretario.

3% SISTEMA DE SELECCION.

La presente Bolsa de Trabajo tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de
2009, posteriormente se revisard y aprobara anualmente. El sistema de seleccion se
compondra de dos partes. Fase de concurso y fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO
Se valoraran los méritos que en el aspirante concurran, de la siguiente

forma:
1.- FORMACION en relacion alas horas de duracion de los cursos.

Dentro de la categoria de Ayuda a Domicilio se valorara con 0,5 puntos
estar en posesion de carnet de conducir y vehiculo disponible.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de formacion
impartidos por Organismos Oficiales, adecuados a la categoria profesional para la
que se concur sa, debiendo constar en los mismos el programa impartido y la diligencia
de registro correspondiente, segun la siguiente graduacion:

Cursos de 20 a 60 horas de duracién 0,25 puntos
Cursos de 61 a 120 horas de duracion 0,50 puntos
Cursos de 121 a 250 horas de duracién 0,75 puntos

Cursos de mas de 250 horas de duracion 1 punto



Y organizados:

a) Por los Organismos de la Administracién Educativa Central o
Autondmica, Organismos o I nstituciones de las Administraciones Publicas.

b) Por las Centrales Sindicales, al amparo de norma o rango
suficiente que avale los procesos formativos, y/o en virtud de convenio, concierto y
subvenciones con algunas de las Entidades previstas en € apartado 2 a).

La puntuacion méxima por este apartado de formacion sera de 10
puntos.

2.- EXPERIENCIA en relacion a los meses de prestacion de servicios
correspondiente ala categoria o especialidad ala que se concursa:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
AdMINISIraCiON LOCE.........ccovieieiiee et 1 punto.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
AdmiNiStraciones PUDIICES..........c.ueeieeeeeeeeeecee et 0,2 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
empresas de Caracter Privado .........oceeveeveeee e 0,10 puntos.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas
de uno de los apartados. Este apartado de experiencia tendra puntuacion méaxima de 10
puntos.

3.- DEMANDANTESDE PRIMER EMPLEO, es decir candidatos que
aspiren a su primer puesto de trabgjo, acreditindose con un informe de vida
[ADOTEL ... e 5 puntos.

4.- PARADOS DE LARGA DURACION, candidatos que se
encuentren en situacion de desempleo con una duracion de 6 meses 0 més alafecha de
presentacion de su  instancia, acreditindose con la tafjeta de
desempleado.............c.ccoeiinnnn. 5 puntos.

En caso de empate se resolvera por sorteo publico.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendrd carécter eliminatorio con una puntuacion
méxima de 40 puntosy se realizaran |os siguientes gjercicios:

A) Tedrica: Prueba tedrica tipo test con 20 preguntas (del anexo
correspondiente a la categoria a la que se opta) con tres respuestas aternativas, de las
gue solo una serd correcta sobre las funciones a desarrollar en € puesto. Esta prueba
tendra una valor acién maxima de 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de



10 puntos para superar €l gercicio. No se establece puntuacion negativa para |os casos
de respuestas incorrectas.

B) Practica: Prueba practica que versara sobre las funciones a
desarrollar en la plaza. Esta prueba tendrd una valoracion maxima de 20 puntos,
siendo necesario acanzar un minimo de 10 puntos para superar €l gjercicio.

6° CALIFICACIONES

Lavaloracion readlizada daréa lugar a las listas ordenadas seguin categorias
gue servirén para sustituir las vacantes temporal es producidas por sustituciones de bajas
por Incapacidad Tempora y Vacaciones de los trabgadores de plantilla del
Ayuntamiento de Calatayud, asi como contrataciones temporales urgentes de corta
duracion que puedan ocurrir por necesidades de los propios servicios durante el afio
2008. Las listas ordenadas por puntuacion se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, existiendo un plazo de reclamaciones que se establecera con la primera
lista de valoraciones.

L os aspirantes aprobados deberan presentar |a siguiente documentacion:

1.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que menoscabe o impida el normal desempefio de sus funciones.

2.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

3.- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

La forma habitual y normal de contacto con los candidatos sera por
teléfono.

7°CONTRATO DE TRABAJO

La contratacion se efectuard por € Delegado de Personal y correspondera
a favor del aspirante que figure en primer lugar de la lista de la respectiva categoria
profesional. Si dicho aspirante renunciara 6 no fuera localizado, la contratacion se
efectuara afavor del siguiente candidato de lalistay asi sucesivamente.

Cuando la contratacion no sea inmediatamente posterior a la superacion
de las pruebas selectivas, los interesados, previamente a la misma, deberan presentar
declaraciéon jurada de que la documentacion aportada al superar dichas pruebas
selectivas, sigue estando vigente.

El periodo previsto para las sustituciones vacacionales sera e de los
meses de Junio a Octubre.

El contrato de trabajo firmado para cubrir una vacante por 1.T. de la
plantilla finalizara por e ata médica, jubilacion, falecimiento, o cualesquiera otras
razones que indicadas en € contrato acaben con la relacion laboral del trabajador
sustituido y la Corporacion.



Con motivo de dar oportunidad a todos los aspir antes, €l trabajador
gue haya finalizado su contrato para cubrir una vacante, perdera turnoy pasara a
ser @ ultimo delalista por esa categoria.

Si el aspirante por turno tuviese ofertas en varias categorias profesionales,
éste tendra derecho a elegir que puesto desea ocupar, ofreciendo al aspirante siguiente
delalista el puesto rechazado por € primer candidato, y conservara su puesto en lalista
no utilizada.

8° PENALIZACIONES

El trabgador que por turno sea requerido y sin causa justificada
rechace una oferta, perdera turno y pasara a ser el Ultimo de la lista por esa categoria,
no pudiendo presentar instancia en la bolsa del afio siguiente. Se consideran causas
justificadas exclusivamente | as siguientes:

- Enfermedad debidamente acreditada.

- Ocupacion de puestos de representacion sindical o politica
- Ofertadetrabajo mejor 0 anterior ala ofrecida por la Corporacion.

P RECLAMACIONES

El presente documento y cuantos actos administrativos se deriven de éste
y de laactuacién del Tribunal Calificador podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administracionesy del  Procedimiento Administrativo Comun.

10°INTERPRETACION Y DESARROLLO

El presente documento y los criterios que contiene, una vez aprobados
por la Junta de Gobierno Local, serén desarrollados, interpretados,...etc, por lamisma, o
en su defecto por razones de urgencia justificada por la Alcaldia, |legando incluso a
suplir las lagunas que pudieran existir, de conformidad siempre con el espiritu de las
mismasy lalegislacion aplicable ala materia.

Calatayud, Febrero de 2009.
EL ALCALDE,



TEMARIO CATEGORIA ATS-DUE

A) MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978.- Principios generales.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion de la
salud en la Constitucion.

Tema 3.- LaMonarquia.- Teoriageneral .- La Corona en la Constitucion Espafiola.

Tema4.- El Poder Legidlativo.- Teoria General.- Las Cortes Generales.

Tema 5.- El Gobierno.- Relaciones entre el Gobiernoy el Poder Legidlativo.

Tema 6.- El Poder Judicial.

Tema 7.- Organizacion Territorial del Estado.- Los Estatutos de Autonomia.- Su
significado.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 9.- Régimen Local espafiol.- Principios constitucionales.

Tema 10.- Organizacién municipal .- Competencia.

Tema 11.- Procedimiento administrativo local.- El registro de entrada y salida de
documentos.- Requisitos en la presentacion de documentos.- Comunicaciones y hotificaciones.

Tema 12.- Los presupuestos locales.- Caracteristicas, estructura y principales partidas.-
Especial referenciaa Ayuntamiento de Calatayud.

B) MATERIASESPECIFICAS:

Temal.- LalLey Genera de Sanidad. -Fundamentos, caracteristicas.- Competencias de
las Administraciones Piblicas en relacion con la salud.

Tema 2.- Personal en la Administracion Local: Clasificacion del personal. Deberes,
incompatibilidades y funciones.- Derechos.- Régimen disciplinario.

Tema 3.- Salud Laboral: Concepto.-Condiciones fisico-ambientales del trabajo.-
Accidentes de riesgo BIOLOGICO.- enfermedades profesionales de mayor incidencia
actualmente en la poblacion espafiola.

Tema 4.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objetivo, &mbito de aplicacion y definiciones. Servicios de prevencién.- Consulta y
participacién de los trabajadores.

Tema 5.- Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Normas legales de
ambito profesional .- El secreto profesional: Concepto y regulacion juridica

Tema 6.- Marco conceptual y modelos de enfermeriac Generalidades. Teoria de las
Necesidades Humanas. Concepto.- Teoria del Autocuidado: Conceptos.

Tema 7.- Metodologia de Enfermeria: Fases del Proceso de Enfermeria.- Vaoracién
diagndstica seguin patrones Funcionales de Salud.- Concepto y Clasificacion.

Tema 8.- Valoracion diagndstica segin € Modelo de Necesidades Bésicas: Concepto y
clasificacion.- Plan de cuidados enfermeros. Concepto y estructura- Diagnésticos de
Enfermeriac Concepto vy tipos de taxonomia.- Formulacién de problemas interdependientes:
Concepto.- Formulacién de problemas independientes: Concepto.

Tema 9.- Gestion de servicios sanitarios: Tendencias actuales. Planificacién: Concepto.-
Planificacion operativa: Definicion de objetivos, actividades y recursos. La gestion de los
servicios de enfermeria Tendencias actuales. Producto sanitario: Concepto y sistemas de
medicion. El producto enfermero: Concepto y sistemas de medicion.- Cartera de servicios:
Concepto.

Tema 10.- La docencia como actividad necesaria para € desarrollo profesional.
Participacion en la formacion de pregrado y postgrado. Formaciéon continuada: Lineas de
desarrollo.



Tema 11.- Metodologia de Investigacion: Técnicas cuantitativas y cudlitativas.
Estructura metodolégica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos.- Investigacion enfermeria
basica: Estudios de identificacion y priorizacion de problemas.- Investigacion enfermeria
aplicada: Estudios descriptivos y analiticos de los diagnosticos enfermeros utilizados, estudios
de procesos y resultado.

Tema 12.- Estadistica Descriptiva.- Tipos de distribucion y pardmetros que la definen.-
Estadistica Inferencial: Intervalos de confianza.- Lostest de hipdtesis.- Conceptos generales.

Tema 13.- Epidemiologiaz Concepto.- ElI método epidemiolégico.- Disefios
epidemioldgicos.- Enfermedades transmisibles de mayor incidencia en la poblacién espafiola:
Tiposy caracteristicas. Enfermedades de declaracién obligatoria.

Tema 14.- Demografia sanitaria: Conceptos y tendencias de la poblacion espafiola.-
Indicadores demogréficos y su utilidad para € trabgjo enfermero: Natalidad, fecundidad,
mortalidad, migraciones, crecimiento vegetativo.

Tema 15.- Salud Pablica: Concepto.- Salud y enfermedad: Concepto.- Indicadores de
salud por edad y sexo: Morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida.- Principales
problemas de salud en la poblacion espafiola actual.- Elementos de priorizacién: Magnitud,
trascendencia, vulnerabilidad y coste.

Tema 16.- Prevencién y promocion de la salud: Concepto.- Deteccion precoz de
problemas de salud: Concepto.- Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la
vida. Identificacién de factores de riesgo y cuidados enfermeros.

Tema 17.- Inmunizaciones. Concepto.- Clasificaciéon y tipo de vacunas.
Contraindicaciones.- Complicaciones.- Conservacion.- Administracion y pautas de vacunacion.

Tema 18.- La Educacién para la salud individual, grupal y comunitaria: Concepto,
metodologiay técnicas didacticas.

Tema 19.- Técnicas de Educacién para la Salud para el fomento del autocuidado y
promocion de la salud del paciente, cuidador principal y familia.

Tema 20.- Criterios para la elaboracién de Programas de Educacion para la Salud.-
Grupos de autoayuda: Concepto.- Formacion de Agentes de Salud.

Tema 21.- Técnicasy habilidades de comunicacién y relacion interpersonal .- Trabajo en
equipo.- Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas. Identificacion de necesidades de apoyo
emociona y psicologico del paciente, cuidador principal y familia.

Tema 22.- Higiene en Centros Sanitarios. Conceptos generales.- Antisépticos.-
Desinfectantes.- Esterilizacion.- El servicio de esterilizacion.- Preparacion y tipo de materiales a
esterilizar, métodos de esterilizacion.- Manipulacion y conservacion del material estéril.

Tema 23.- Infeccion nosocomial.- Medidas preventivas.- Aislamiento hospitalario:
Concepto, tipos y descripcion.- Gestion de residuos sanitarios.

Tema 24.- Desarrollo de la conducta humana: Etapas del desarrollo.- Tipos de
personalidad.- Habitos.- Motivacion.- Factores socioculturales: Su incidenciaen lasalud.

Tema 25.- Sexualidad.- Reproducciéon.- Métodos anticonceptivos.- Prevencion de
enfermedades de transmisién sexual.

Tema 26.- Vaoracion y cuidados de enfermeria en la mujer gestante: Alimentacion,
higiene y cambios fisiol 6gicos.

Tema 27.- Vaoracién y cuidados de enfermeria del nifio sano hasta los catorce anos.-
Etapas del desarrollo infantil.

Tema 28.- Vaoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos
infectocontagiosos: Hepatitis, tuberculosis, SIDA, otros procesos infecciosos.- Procedimientos y
técnicas de enfermeria.- Medidas de prevencion y control.

Tema 29.- Vaoracion y cuidados de enfermeria en el anciano.- Principales cambios en
el proceso de envejecimiento: Fisioldgicos, psicoldgicosy sociales.

Tema 30.- Vaoracion y cuidados de enfermeria en el anciano.- Prevencién de
accidentes y deterioro cognitivo.- Hébitos dietéticos.- Orientacion para el autocuidado.-
Principales problemas.- Vaoracion de la situacion familiar y socia.- El apoyo del cuidador
principal y familia.- Plan Gerontol6gico Nacional: Generalidades.



Tema 31.- Vaoracion y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal.- Principales
problemas.- Dolor: caracteristicasy escalas de medida.- Duelo: Tipo y manifestaciones.- Apoyo
al cuidador principal y familia

Tema 32.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud
mental: Alzheimer y otras demencias.- Otras ateraciones psiquicas.- Prevencién y control ante
e riesgo del suicidio.- Valoracion de la situacion familiar y social.- El apoyo a cuidador
principal y familia.

Tema 33.- Drogodependencias.- Plan Nacional de Drogas: Generalidades.

Tema 34.- Urgencias y emergencias. Concepto.- Valoracion y cuidados de enfermeria
ante situaciones criticas. Politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones.- Otras situaciones
criticas.- Parada cardiorrespiratoriac  Definicién y medidas de actuacion.- Reanimacion
cardiopulmonar bésicay avanzada.

Tema 35.- Clasificacion general de los medicamentos.- Absorcién y eliminacién de
farmacos.- Toxicidad y efectos colaterales.- Farmacovigilancia.- Condiciones de conservacion
de los medicamentos.

Tema 36.- Administracion de medicamentos.- Precauciones previas a la administracion
de un farmaco.- Vias de administracion: Definicion y tipos.- Puntos de eleccidn, técnicas y
problemas més frecuentes.- Célculo de dosis.

Tema 37.- Alimentacion y nutricion: Concepto y diferenciacion.- Clasificacién de alimentos.-
Elaboracion de dietas. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con
problemas de desnutricion, deshidratacion, anorexia, bulimiay obesidad.

Tema 38.- Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con nutricion enteral y parenteral.
Técnicas de administracin. Protocol os de actuacion.

Tema 39.- Vaoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neuroldgicos:
Accidente cerebrovascular, epilepsia. Otros problemas del sistema nervioso. Procedimientos y
técnicas de enfermeria.

Tema 40.- Vaoracién y cuidados de enfermeria apersonas con problemas respiratorios:
Insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica. Otros problemas
broncopulmoares. Procedimientos de enfermeria: Oxigenoterapiay otras técnicas.

Tema 41.- Vaoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares:
Insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hipertension arterial. Otros problemas
cardiovasculares. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 42.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinol 6gicos:
Diabetes. Otros problemas. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 43.- Vaoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal:
Insuficiencia renal aguda. Otro problemas renales y uroldgicos. Procedimientos y técnicas de
enfermeria. Cateterismo vesical: Concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje
vesical.

Tema 44.- Vaoraciéon y cuidados de enfermeria a personas con problemas en € sistema
musculo-esquelético. Principales problemas del aparato locomotor. Procedimientos de
enfermeria: Vendajes. Inmovilizacionesy otras técnicas.

Tema 45.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales:
Abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal. Otros problemas gastrointestinales. Procedimientos y
técnicas de enfermeria.

Tema 46.- Vaoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas oncoldgicos:
Principal es problemas. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medicamentos antineoplasicos:
Clasificacion y efectos secundarios. Medicamentos codayuvantes. Manupulacién de
medi camentos citostaticos.

Tema 47.- Vaoracion y cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: Preoperatorio,
intraoperatorio y posquirdrgico. Procedimientos de enfermeria: Drengjes, curasy otras técnicas.

Tema 48.- Valoracion y cuidados de enfermeria en las Ulceras por presién: Concepto, factores
de riesgo, localizacion. Procesos de formacion y estadios. Escala de Norton. Medidas de
prevenciony tratamiento.






TEMARIO CATEGORIASAUXILIAR DE ENFERMERIA/
TECNICO GRADO MEDIO EN ATENCION SOCIOSANITARIA

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales.
Tema 2.- La Organizacion Territorial espafiola. Las Comunidades autonomas.
Constitucion. Significado y competencias. Es Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 3.- El municipio y € término municipal. Los habitantes. Padron municipal de
habitantes y censo electoral. Organos de gobierno del Ayuntamiento. Competencias.
Tema 4.- El personal a servicio de las Corporaciones Locales. La Ley de Haciendas
L ocales. Recursos de los municipios.

Tema 5.- Higiene y aseo del anciano asistido y enfermo. Orden del lavado corporal.
Partes concretas del cuerpo: Lavado de cada una. Medios y Técnicas. Tipos de bafio.
Vestido: Clases, higiene convenientes e inconvenientes. Calzado.

Tema 6.- Ulceras de decubito. Definicion. Causas. Factores de riesgo. Localizacion.
Estadios. Prevencion y tratamiento desde una unidad auxiliar de enfermeria.

Tema 7.- Diabetes. Definicion y enumeracion: Clases de diabetes. Sintomas
observables aparentes. Cuidados del anciano diabético asistido: Higiénicos vy
alimenticios. Complicacionesy riesgos de la diabetes.

Tema 8.- Hipertension. Definicion. Formas de tomar la tensiéon. Frecuencia de la toma
de tensién. Cuando se considera hipertensa una persona. Cuidados alimenticios en €l
hipertenso. Alimentos prohibidosy los permitidos.

Tema 9.- Aparato urinario. Constitucion. Definicion y funcién de cada 6rgano. Tipos de
esfinteres. La orina. Diuresis. Miccion. Dinamica de la miccion. Fase de llenado y de
vaciado.

Tema 10.- Constantes vitales. Definicién. Enumeracion. Tipos. Técnica para cada una.
Medida. Cuidados. Indicaciones. Contraindicaciones.

Tema 11.- Sondas vesicales. Definicién. Enumeracion. Sondaje vesical. Técnicas y
material necesario. Peligros. Problemas.

Tema 12.- Recogida de orina para andlisis. En paciente no sondado. En paciente
sondado. Muestra de 2 horas. Técnicas y cuidados. Recogida de esputos para anadlisis:
Material y vomitos para analizar. Recogida de heces paraandisis.

Tema 13.- Aplicacién local del frio y € calor. Frio seco y hiumedo. Calor seco y
himedo. Medios. Precauciones. Peligros. Causas. Tratamientos.

Tema 14.- Transporte y movilizacion de un anciano asistido o enfermo. Forma de
transferirlo: De la silla de ruedas ala camay viceversa. De la cama ala camilla. Forma
de sentarlo en la cama. Forma de tradadarlo en la slla Transporte activo y
movilizacion: Postura de auxiliar en ayuda manual y psicol 6gica.

Tema 15.- Servicio de comida: Complementos alimenticios que no se preparan en la
cocina sino en la unidad auxiliar de enfermeria. Una dieta muy importante para €l
anciano. Peligros. Precauciones. Cuidados en la alimentacion de un anciano asistido.
Alimentos basi cos imprescindibles y |os menos aconsejables.

Tema 16.- Eliminaciones del anciano enfermo: Esputos, vémitos, orina y heces.
Definicion y tipos de cada uno. Colocacion de orinales y cufias, limpieza y
conservacion de estos utensilios. Sonda rectal y enemas. Tipos y administracion de
enemas.



Tema 17.- Habitaciones auxiliares en una residencia asistida. Medios, utensilios,
arreglo e higiene, orden y disposicion.

Tema 18.- Atencidn en la higiene y aseo del anciano vaido. Acompafiamiento y
cuidado. Consgjos e indicaciones. Especial atencion en partes “claves’ del cuerpo par
su higiene. Ayuda en algunos casos. Vestido y calzado.

Tema 19.- Enfermedad de Alzheimer: Teorias cientificas sobre la etiopatogenia de esta
enfermedad. Historia clinica desde una Unidad Auxiliar de enfermeria: Sintomas
observables de comienzo. Proceso de su deterioro: Cognitivo, fisico, nutricional.
Comportamiento desorientado y errante. Eliminacion y dieta adecuada. Atencion en los
procesos familiares. ¢Existe un tratamiento médico adecuado?

Tema 20.- Observacion y vigilancia del anciano asistido y enfermo: Estado de
consciencia. Observacion de la piel. Temperatura. Respiracion. Tensién arterial.

Pulsaciones. Actuacion urgente ante una pérdida de consciencia, desde una unidad
auxiliar de enfermeria.



TEMARIO CATEGORIA OPERARIO SERVICIOSMULTIPLES CELADOR

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Organizacion Territorial espafiola. Las Comunidades autOonomas.
Constitucion. Significado y competencias.

Tema 3.- El personal a servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes de
los funcionarios.

Tema 4.- Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laboralesy R.D. 30/97 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Tema 5.- Higiene y aseo del anciano asistido y enfermo. Orden del lavado corporal.
Partes concretas del cuerpo: Lavado de cada una. Medios y Técnicas. Tipos de bafio.
Vestido: Clases, higiene convenientes e inconvenientes. Calzado.

Tema 6.- Aplicacion local del frioy el calor. Frio seco y himedo. Calor seco y himedo.
Medios. Precauciones. Peligros. Causas. Tratamientos.

Tema 7.- Transporte y movilizacion de un anciano asistido o enfermo. Forma de
transferirlo: De la silla de ruedas ala camay viceversa. De la cama ala camilla. Forma
de sentarlo en la cama. Forma de tradadarlo en la slla Transporte activo y
movilizacion: Postura de auxiliar en ayuda manual y psicol dgica.

Tema 8.- Eliminaciones del anciano enfermo: Esputos, vomitos, orina y heces.
Definicién y tipos de cada uno. Colocacion de orinaes y cufias, limpieza y
conservacion de estos utensilios.

Tema 9.- Habitaciones auxiliares en una residencia asistida. Medios, utensilios, arreglo
e higiene, orden y disposicion.

Tema 10.- Atencién en la higiene y aseo del anciano vaido. Acompafiamiento y
cuidado. Consgjos e indicaciones. Especial atencion en partes “claves’ del cuerpo par
su higiene. Ayuda en algunos casos. Vestido y calzado.

Tema 11.- Observacion y vigilancia del anciano asistido y enfermo: Estado de
consciencia. Observacion de la piel. Temperatura. Respiracion. Pulsaciones. Actuacion
urgente ante una pérdida de consciencia, desde una unidad de celador.



TEMARIO CATEGORIA OPER. SERV. MULT. LIMPIEZA/PLANCHA.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Estructuray contenido. Reformade la
Constitucion. El Tribunal Constitucional y €l Defensor del Pueblo. Derechosy Deberes
fundamental es de | os espafioles. Su garantiay suspension. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- LaCorona. Sucesion, regenciay tutela. El principe heredero. Lafamiliareal
y lacasadel Rey. Funciones Congtitucionales del Rey. Las Cortés Generales.
Caracteristicas y régimen juridico. Composicion, organizacion y atribuciones de las
Camaras.

Tema 3.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 4.- Organizacion del Trabajo.

Tema 5.- Conceptos general es sobre sistemas de limpieza.

Tema 6.- Utensilios de Limpieza. Descripcion y modo de empleo.

Tema 7.- Productos de Limpieza. Caracteristicasy aplicaciones.

Tema 8.- Limpieza por zonas: suelos, paredes, cuartos de bafo, techos, cristales...
Tema 9.- Seguridad e Higiene en €l Trabajo.

Tema 10.- Prevencion de accidentes.

Tema 11.- Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores en la
prevencion de accidentes de trabgjo.



TEMARIO CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.- Derechosy deberes de los funcionarios publicos locales.
Tema 3.- Los Servicios Socialesy €l Servicio de AyudaaDomicilio.
Tema 4.- El Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 5.- Aspectos funcionales del envejecimiento.

Tema 6.- LaHigiene del enfermo.

Tema 7.- Cuidados de lavivienda.

Tema 8.- Fisiopatologia del anciano.

Tema 9.- Normas de administracion de medicamentos.

Tema 10.- Actuacion del Auxiliar de Ayuda a Domicilio ante accidentes en el hogar.
Tema 11.- Actuacion ante el anciano incontinente.

Tema 12.- Actuacion ante |as Ulceras de decubito.

Tema 13.- Normas de actuacion con pacientes inmovilizados.

Tema 14.- Rehabilitacion psicogeriatrica.

Tema 15.- Economia doméstica.



TEMARIO CATEGORIA DE O.S.M. COCINA

1.- Derechos y deberes fundamentales. Su garantiay suspensién. Las Cortes Generales.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.
2.- Almacenaje de mobiliario, lenceriay viveres.

3.- Manipulacion de los productos aimenticios.

4.- Productos Lé&cteos, carnes, pescados, mariscos, legumbres, verduras, hortalizas y
frutas. Conservacion y manipulado. Propiedades de |os alimentos.

5.- Productos frescos perecederos de mediay larga duracion. Congelados.

6.- Sistemas de conservacion de los aimentos: Salazon, Ahumado, Liofilizacion, al
vacio y Esterilizacion.

7.- Funcién de Economato y amacenaje.

8.- Funciones de los pinches de cocina. Personal no cualificado de cocina. Diccionario
gastronémico.

9.- Descripcion y modo de empleo de los instrumentos 'y Gtiles de trabajo.

10.- Normativa de Seguridad e Higiene en el trabajo. Vestuario y equipos de seguridad
y proteccion. Primeros auxilios en caso de accidente.



TEMARIO CATEGORIA DE MONITORESDE TIEMPO LIBRE

A) MATERIAS COMUNES:

1.- La constitucion espafiola de 1978. Estructuray contenido. Principios generales.
Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. Derechosy Deberes
fundamental es de | os espariol es.

2.- LaCorona. Sucesion, regenciay tutela. El principe heredero. Lafamiliarea y la
casadel Rey.

3.- Las Cortés Generales. Caracteristicas y régimen juridico. Composicion,
organizacion y atribuciones de las Camaras.

4.- La Administracion. Introduccién. Relaciones entre el Gobierno y la Administracion.
Organizacion de la Administracion General del Estado. La Administracion Central del
Estado. La Administracion periférica.

5.- La Administracion de las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.
La Administracion Local.

B) MATERIASESPECIFICAS:

1.- Dinamicas de grupo.

2.- Educacion en el tiempo libre. Marco general del Tiempo libre. El perfil del monitor
deTL.

3.- Psicologia: Desarrollo evolutivo del adolescente.

4.- Programacion de actividades para adol escentes.

5.- El juego: Un método educativo.

6.- LaLey delalnfanciay la Adolescenciaen Aragon.

7.- Ocioy tiempo libre para jovenes adolescentes. Las Casas de Juventud.

8.- Organigramay funcionamiento del Instituto Aragonés de la Juventud.

9.- Las Asociaciones Juveniles. Decreto 13/1995 de 7 de febrero de Registro de
Asociaciones de la Comunidad Autonoma de Aragon.

10.- Adolescentes: Drogas, ocio y tiempo libre.

11.- El Tiempo Libre como forma de prevencién del consumo de drogas.

12.- Técnicas creativas,

13.- Primeros Auxilios.

14.- Decreto 68/97 de 13 de Mayo del Gobierno de Aragon, por € que se regulan las
condiciones en gque deben realizarse determinadas actividades juveniles de tiempo libre
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon. Decreto 79/90 de 8 de mayo,
sobre ordenacion de campamentos de turismo y otras modalidades de acampada.

15.- El voluntariado social.



TEMARIO CATEGORIASDE
REPARTIDORESPUBLICACIONESY COLOCADORESDE CARTELES
Y
OPERARIO SERVICIOSMULTIPLES PEON/ MANTENIMIENTO

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructuray contenido. Principios generales.
Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. Derechosy Deberes
fundamental es de | os espariol es.

2.- LaCorona. Sucesion, regenciay tutela. El principe heredero. Lafamiliarea y la
casadel Rey.

3.- Organizacion del Trabgjo.

4.- Maguinaria. Descripcion y modo de empleo.

5.- Herramientas. Descripcién y modo de empleo.

6.- Materiaes.

7.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

8.- Seguridad en la utilizacion de maquinariay herramientas.

9.- Prevencion de accidentes.

10.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

11.- Derechos y obligaciones del empresario y de los trabagjadores en la prevencién de
accidentes de trabgjo.



TEMARIO CATEGORIA DE AZAFATA DE FERIASY CONGRESOS

1-
2-

La Constitucion Espariola, Principios generales.

Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de
las Leyes.

El Gaobierno. Relaciones entre el Gobiernoy el Poder Legidativo,

El Poder Judicia. El Tribunal Constitucional.

Organizacion Territorial del Estado.

Estatuto de Autonomia de Aragén. El titulo preliminar.

Organizacion institucional de Aragon. El Poder Legidativo: Las Cortes de Aragon.
Organizacion Institucional de Aragon. El Poder Ejecutivo: El Presidente y la
Diputacion Genera de Aragén.

Organizacién Institucional de Aragon. El Poder Judicial: ElI Tribunal Superior de
Justicia de Aragon. El Justicia de Aragon.

10- Competencias de Aragén.
11- La Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn. Disposiciones

generales.

12- Las Comarcas de Aragon. La Ley 10/1993, de 4 de Noviembre. Procedimiento de

creacion 'y competencias.

13- El acto administrativo. Concepto y elementos. Clases e invalidez de los actos.
14- El Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de documentos.

Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

15- Patrimonio histérico-artistico de Aragon.

16- Patrimonio histérico artistico de Calatayud.

17- Geografiade Calatayud. El relieve. Hidrografia. Clima. V egetacion.

18- Laofertaturistica, cultural y de ocio de la comarca Comunidad de Calatayud.
19- Infraestructura turistica de la Comarca Comunidad de Calatayud.

20- Actividades turisticas. Concepto y clases.

21- Lasoficinas de informacién turistica: concepto, clases, organizacion y funciones.
22- Las nuevas tecnologias de lainformacién y su aplicacion en el turismo.



TEMARIO CATEGORIA DE ORDENANZAS/CONSERJES/PORTEROS

Tema 1l.-La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales.

Tema 2.-Derechos y deberes fundamental es de |0s espafiol es.

Tema 3.-Organizacion territorial del Estado. Especial referenciaala Administracion
del Estado.

Tema 4.-El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la
Comunidad Autonoma de Aragon

Tema 5.-Clases de Entidades Locales. Los Organos de gobierno de las
Corporaciones Locales. Competencia.

Tema 6.-El personal a servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal
eventual y personal laboral. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Promocion profesional. Situaciones administrativas. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 7.-Procedimiento administrativo local. Nociones basicas. Las comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8.-La informacion administrativa: concepto y tipos. La informacion como un
derecho del ciudadano.

Tema 9.-La comunicacion humana: Teoria de la Comunicacion. Tipos de
comunicacion. La comunicacion presencial, procesos, fasesy técnica.

Tema 10.-La comunicacion telefonicay sus técnicas. Tiposy fases en la recepcion
de llamadas.

Tema 11.-Mantenimiento y conservacion de edificios: fundamentos y nociones
bésicas.

Tema 12.-Principales reglas de cortesia y saber estar: presentaciones. Saludos.
Tratamiento social. Indumentaria e imagen personal.

Tema 13.-La prevencion de riesgos laborales: derechosy obligaciones.
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