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SALUDA

José Manuel Aranda Lassa. Alcalde de Calatayud.

“Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminaciéon
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra

condicidn o circunstancia personal o social.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica,

cultural y social.”

El Ayuntamiento de Calatayud, cumpliendo con el compromiso ético, social y
politico de desarrollar el derecho a la igualdad consagrado en los articulos
anteriores de la Constitucion Espafiola, presenta el Il Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, documento que consolida la

incorporacion de la perspectiva de género a la vida de nuestro municipio.

Desde la satisfaccion que representa el saber que la implantaciéon de un 1l Plan
significa la ejecucion y adecuada consumacion del anterior, es para mi, como
alcalde, un estimulo y una responsabilidad irrenunciable mantener el desarrollo
permanente de sus objetivos y actuaciones, como herramienta para garantizar
la definitiva erradicacion de cualquier tipo de desigualdad en la sociedad
bilbilitana.
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Teniendo en cuenta que la practica atil y eficaz de este instrumento de
convivencia corresponde tanto a Instituciones como a colectivos y personas, 0S
animo e invito a vivir la Igualdad con la intensidad que hace importante, a la vez

gue justo, lo necesario.

Hemos avanzado progresivamente, pero debemos seguir haciéndolo de una
manera transversal a través de todas las areas de nuestro Ayuntamiento y de
la sociedad en general, porque la igualdad es tarea comun. Hay que afianzar
todos los logros conseguidos en esta materia. La redaccion de este Plan
constituye nuestra mas clara apuesta para potenciar en la ciudad de Calatayud

los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

José Manuel Aranda Lassa.
Alcalde de Calatayud.
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Belén Jiménez. Delegada general de Accion Social y Ciudadania.

Como Delegada de Accion Social y de politicas de Igualdad del Ayuntamiento
de Calatayud, pero sobre todo como persona comprometida con la igualdad de
género y la diversidad social, la presentacion del Il Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres, me genera un sentimiento de satisfaccién por el camino
recorrido durante su realizacién. La IGUALDAD, con mayusculas, ha de ser un
eje transversal en el desarrollo de todas las politicas y programas que

realizamos.

Toda sociedad debe luchar por la erradicacién de las desigualdades entre
mujeres y hombres. Y para ello, los instrumentos fundamentales de los que
disponemos las administraciones locales son los planes municipales, en los
cuales debemos apoyar el resto de actuaciones encaminadas a este objetivo. Y
en este Il Plan Municipal debemos centrar nuestros esfuerzos, para actuar de
manera coordinada entre todas las areas de nuestro gobierno, bajo el liderazgo
del Area de Accion Social e Igualdad, con el fin de conquistar para todas y

todos una mejor ciudad, un mejor futuro.

Este Plan servira, en suma, como instrumento practico y de utilidad para actuar
sobre las posibles desigualdades y brechas de género que persistan en el
ambito de lo local en nuestra ciudad. Su finalidad ultima es difundir y potenciar
en nuestra sociedad valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, basados en el respeto, el didlogo, la justicia y la equidad.
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Este nuevo Plan ha contado ademas con la participacion de la poblacién del
municipio, a quien agradezco su colaboracion, porque nos han proporcionado
informacion muy valiosa de cara a elaborar el diagnostico del momento actual,
y nos han ayudado en la formulacién de los objetivos y en la deteccion de
aguellos ambitos de accion mas efectivos para conseguir la igualdad de
género. Por eso, el Il Plan contempla medidas méas concretas y mas eficaces,
para hacer de Calatayud una sociedad mejor.

Quiero agradecer el trabajo del equipo de profesionales que ha hecho realidad
el 1l Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres para la Ciudad de
Calatayud en el que se han abordado los diferentes espacios de interés, la
representacion de mujeres y hombres, la experiencia del Ayuntamiento en
materia de igualdad y la implicacion de todas sus areas, incorporando la
perspectiva de género en las politicas publicas y los procedimientos. Con la
implicacion de todas y todos, haremos de Calatayud una ciudad mas justa e

igualitaria.

Belén Jiménez.
Delegada general de Accidon Social y Ciudadania.
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1. COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO

El AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD, declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestro
municipio, estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico
de nuestra politica corporativa y municipal, de acuerdo con la definicion de dicho

principio que establece la normativa (la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo).

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de este
ayuntamiento, desde la educacion, la formacién y el empleo, pasando por la
comunicacion, la cultura, la accion social y participacion ciudadana, la salud, el
deporte, la ordenacion del tiempo de trabajo y conciliaciéon y la erradicacion de la

violencia de género.

Asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a traves del fomento de medidas de
igualdad y la implantaciéon de un Plan de igualdad que suponga mejoras respecto a la
situacion presente, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real y

por extension, en el conjunto de la sociedad.
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2. INTRODUCCION

El papel subordinado de las mujeres a los hombres en casi la totalidad de todos
los &mbitos de la vida, fruto de un modelo de organizacion social de caracter patriarcal
que otorga a los hombres y mujeres unos roles diferenciados, ha sido histéricamente
una constante en la sociedad. Esto se traduce en una division de roles
diferenciados. Las mujeres han tenido y siguen teniendo su responsabilidad en el
ambito privado o doméstico (vinculado al cuidado del hogar y de las hijas e hijos y
otras personas dependientes) y los hombres se han relacionado con dmbito publico-
productivo (vinculado con la actividad laboral y econdmica, la vida social y la
representacion politica). Este es el origen de las desigualdades entre hombres y
mujeres, que durante siglos han limitado la presencia y participacion de estas

ultimas en la actividad econémica, social y politica.

El camino recorrido en el avance por la IGUALDAD entre mujeres y hombres se
considera como uno de los hechos sociol6gicos mas importantes de los ultimos siglos.
Aunque en la actualidad, las mujeres disponen de una postura mas ventajosa en
comparacion con etapas anteriores de la historia, la realidad es que aun estan

muy lejanas de unaigualdad real.

Es obvio que en este camino queda mucho recorrido por hacer y todavia contindan
existiendo diferencias entre los sexos tanto en ambitos publicos como en el privado
(dmbito laboral y profesional, representatividad en las instituciones, brecha salarial
etc). Todavia muchas mujeres siguen sufriendo practicas y situaciones discriminatorias
en su vida cotidiana debiendo afrontar situaciones de desigualdad con respecto al

hombre.

No obstante se estan produciendo avances importantes. Desde la segunda mitad del
siglo XX, las democracias occidentales estan centrando parte de sus esfuerzos en
promover politicas institucionales con la finalidad de trabajar por la igualdad de
género. Actualmente, en nuestro entorno y sociedad, la aplicacion de estas politicas
esta permitiendo elaborar planes de igualdad y poner en practica medidas de

accioén positiva de diversos ambitos.
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La equidad de género no es una cuestion a decidir, es un tema de justicia social y
prioritario. Por ello, cualquier intervencion social enfocada desde una perspectiva de

género, sera eficaz y tendra efectos en los objetivos que se persiguen.

Por ello, la finalidad de este Il Plan de Igualdad del municipio de Calatayud, es
planificar los objetivos, medidas y actuaciones contando con los recursos y partidas
econdmicas presupuestarias necesarias para contribuir a promover una igualdad real
entre mujeres y hombres, a todos los niveles (social, laboral, institucional,

representatividad etc.) y en todos los ambitos de la vida municipal y local.

El Plan se materializa en esta herramienta de planificacion, necesaria para fijar
prioridades y optimizar recursos con el objetivo de conseguir la maxima eficacia y
eficiencia en las actuaciones a desarrollar. Asimismo el Plan debe contener unos
indicadores de seguimiento de los objetivos previstos y alcanzados, asi como una

Comision de Seguimiento que analice el grado de consecuciéon de los mismos.

Se trata de un Plan que tiene como principio fundamental la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en nuestro municipio, fruto del compromiso politico y técnico
con perspectiva de género, que nace con la ambicién de consolidarse como una
importante herramienta de trabajo, de compromiso, de consenso, de suma y
multiplicacién, para conseguir la equidad de género. Basado en la concrecién y que
contiene acciones, planes y proyectos de trabajo, con el objetivo de servir de red de

igualdad, de feminismo y de empoderamiento personal e institucional.

3. FUNDAMENTACION

3.1 PRINCIPIOS RECTORES

Todo plan de igualdad tanto municipal como de empresa es un reto colectivo para
trabajar por la igualdad de género en una determinada poblacion (dmbito municipal,

ambito empresarial, en definitiva ambito social).

En este caso particular y para el Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de
Calatayud es imprescindible que todo el municipio conozca y comparta la motivacion

gue nos lleva a poner en marcha un plan de estas caracteristicas. No cabe duda que
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la finalidad de la consecucioén de la igualdad real de mujeres y hombres es ambiciosa
pero que, con el esfuerzo, consenso y trabajo, tanto del Consistorio como de la

ciudadania, es decir de toda la sociedad se intente conseguir el objetivo.

Son muchos los obstaculos y dificultades para conseguir los objetivos en este camino
que se quiere recorrer, ya que se trata de modificar costumbres, concepciones e ideas
que estan muy arraigadas y en ocasiones son muy dificiles de detectar. Sin embargo,
no debe repercutir en el empefio y reto de conseguir este objetivo, de hacer

Calatayud un municipio donde esté normalizado el concepto de igualdad de género.

Existe una serie de Principios Rectores que deben marcar y orientar de forma
transversal el trabajo relacionado con el Il Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Calatayud (2022- 2026) y que todos los colectivos y personas implicadas

en el mismo deben respetar y cumplir.

Interseccio- Igualdad Igualdad Ciudadana Educacion Igualdad

i B Diversidad Transversalidad
nalidad genero oportunidades cultural de trato

Coordinacion

» Colaboracion, cooperacion y coordinacion: Se tratan de tres principios que
tanto a nivel interno como a nivel externo, permiten el éxito de las politicas de
igualdad, requiriendo implicacién por parte de todas las areas implicadas en
ellas. Las medidas y actuaciones de quienes ejercen responsabilidad en el

ambito de las politicas publicas deben guiarse por estos principios.

» Enfoque de interseccionalidad: Se trata de un principio transversal del Plan.
Debemos ser conscientes de que "mujer" no es una categoria Unica y se ve
atravesada por otros factores que contextualizan sus necesidades vy
oportunidades. Por lo tanto, los objetivos y medidas establecidas tendran en
cuenta la diversidad cultural y étnica, diversidad de identidades de género y
orientacion sexual, diversidad corporal y funcional, diversidad de edad, etc. La
interseccionalidad puede facilitar la comprensién de la discriminacién multiple

al analizar las discriminaciones que operan de una manara interrelacionada.
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No se pueden aislar los rasgos y situaciones que conforman la diversidad de

las personas; es necesario abordarlos de forma integrada.

» lgualdad de género. Es un principio constitucional que estipula que hombres
y mujeres son iguales ante la ley, lo que significa que todas las personas, sin
distingo alguno tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la

sociedad en su conjunto.

» Igualdad de oportunidades. Las mujeres y hombres deben tener las mismas
posibilidades y optar a las mismas oportunidades en todos los &mbitos (social,
laboral, econémico, institucional, etc.) sin que exista ninguna barrera ni brecha

propiciada por los estereotipos o roles de género.

» Participacion ciudadana. Supone la implicacion de todos los actores
individuales y colectivos (asociaciones, entidades, etc...) en el proceso de
planificacion, ejecucién y evaluacion del “Il plan de igualdad de mujeres y

hombres del municipio de Calatayud”.

» Prevencion y educacién cultural. Debe propiciarse una cultura basada en el
respeto a la diversidad y a la diferencia, donde conviva la tolerancia y los
valores de convivencia con la ausencia de discriminacion y estereotipos. Estos
valores deben inculcarse tanto por parte de las familias como de los centros

educativos y desde los primeros niveles educativos.

» Principio de Igualdad de trato. Supone la ausencia de toda discriminacion,
por razén de sexo, o cualquier otra circunstancia personal o social vinculada al
sexo, bien sea directa o indirectamente, y en particular en lo referido a la
maternidad, a la asuncion de obligaciones familiares y al estado matrimonial o
familiar y otros factores que supongan una mudltiple discriminaciéon, como

discapacidad.

» Respeto a la diversidad. Como elemento vertebrador y diferenciado del
municipio, debe ponerse en valor las diferentes culturas que estan presentes y

que lo dotan de un gran valor humano.
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» Transversalidad de género. Supone la introduccion de la perspectiva de
género en todos los procesos y actuaciones que se realicen desde el
Ayuntamiento de Calatayud. Los organismo politicos han de convertirse en
elementos activos y responsables en trabajar para la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres.

3.2 MARCO NORMATIVO LEGAL

La igualdad como principio y los Planes de lIgualdad como instrumentos para
conseguirlo deben enmarcarse en un marco legal aprobado por las autoridades que
fije los objetivos, competencias y obligaciones de las administraciones locales en
materia de igualdad, siendo un proceso clave en el disefio de las politicas y los planes

municipales dirigidos a su promocién.

Las competencias asignadas en esta materia a los municipios resultan determinante a
la hora de establecer las prioridades de actuacion que deberan ser abordadas en el
marco del “Il Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres” impulsado por el

Ayuntamiento de Calatayud.

La igualdad se promulga como un derecho fundamental a través de instrumentos
juridicos que, desarrollados a nivel internacional, europeo, nacional, autonémico y
local, instan a los poderes publicos a eliminar las barreras que dificultan que dicha
igualdad sea efectiva. Este Il Plan municipal se enmarca en el desarrollo y
cumplimiento de las normas vigentes en materia de igualdad tanto a nivel estatal como

autonémico.
Entre otros, cabe destacar los que a continuacion se detallan:

3.2.1 AMBITO INTERNACIONAL
» Carta de las Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1945).
> Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1978. En el Preambulo de la

Declaracion Universal de Derecho Humanos, se afirma “Considerando que los

pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos
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fundamentales del hombre, en la dignidas y el valor de la persona humana y en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han declarado resueltos a
promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas
amplio de la libertad”.

» Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, de 19 de diciembre de
1966. Publicado en Espafia en el B.O.E de 30 de abril de 1977.

» Pacto Internacional de Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales, de 19 de
Diciembre de 1966. Publicado en Espaia en el B.O.E de 30 de abril de 1977.

» Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion
contra la mujer de 1979. (CEDAW), Naciones Unidas, Nueva York, 18 de
diciembre de 1979. Ratificada por Espafia el 16 de diciembre de 1983.

La CEDAW consta de un preambulo y de 30 articulos y promulga, en forma
juridicamente obligatoria, principios aceptados universalmente y medidas a adoptar
por parte de los Estados y determinados actores privados, para conseguir que las
mujeres gocen de derechos iguales en todas partes, y avanzar asi en el

reconocimiento y profundizacién del principio de no discriminacion.

» Conferencias Mundiales de Naciones Unidas sobre Derechos Humanos.

» Conferencias Mundiales sobre las Mujeres.

- 1975. México. 128 Conferencia Mundial.

- 1980. Copenhague. 22 Conferencia Mundial.

- 1985. Nairobi. 32 Conferencia Mundial.

- 1995. Beijing. 42 Conferencia Mundial. En esta IV Conferencia Mundial
sobre la mujer se destacé la importancia de la igualdad y no discriminacion
por razén de sexo. Se aprobo la Declaracion de Bejing y la Plataforma de
Accidn para garantizar los derechos de la mujer.

Ademas, establecia que se debian llevar a cabo en el futuro las
evaluaciones oportunas sobre la puesta en marcha de medidas
relacionadas con las areas incluidas en la Plataforma de Accion. En este

sentido, hasta el momento se han llevado a cabo las siguientes revisiones:
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o Bejing+5. Nueva York. 2000.

o Bejing+10. Nueva York. 2005.

o Bejing+15. Nueva York. 2010.

o Bejing+20. Nueva York. 2015.

o Bejing+25. Nueva York. 2020. Suspendida a consecuencia de la
pandemia por el coronavirus (COVID-19).

» Cumbre del milenio (2000). Celebrada en Nueva York en Septiembre del 2000.
La declaracion de la Cumbre recogia la libertad, la igualdad (de mujeres y hombres
y de las naciones), la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la naturaleza y la
responsabilidad compartida como seis valores fundamentales para las relaciones

internacionales en el siglo XXI.

» Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptada por la Asamblea General
de la ONU el 25 de septiembre de 2015. La agenda 2030 gira entorno a cinco ejes
centrales: PLANETA, PERSONAS, PROSPERIDAD, PAZ Y ALIANZAS.

Y, en relacion con estos cinco ejes, se han definido 17 nuevos objetivos para el
desarrollo sostenible (los ODS) y 169 metas que buscan erradicar la pobreza,
combatir las desigualdades y promover la prosperidad, al tiempo que protegen al

medio ambiente de aqui a 2030.

3.2.2 AMBITO EUROPEO

» Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales, firmado por el Consejo de Europa, el 4 de Noviembre
de 1950. Espania lo ratifico el 4 de octubre de 1979.

» Tratado de la Comunidad Econdomica Europea (TCE) (1957), consagré la
igualdad de remuneracion para las mujeres y los hombres en un mismo trabajo o
trabajo de igual valor (actualmente queda contemplado en el articulo 157 del

Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE)).
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> Tratado de Amsterdam (1997). Recogia la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio fundamental y un objetivo a cumplir tanto por
la Unién Europea como por todos sus estados miembros.(Articulo 2 y articulo 3,
apartado 3, parrafo segundo).

» Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres
humanos. Firmado en Varsovia el 16 de mayo de 2005.

» La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local (2006).
Consejo de Municipios en la Vida Local.

» El Convenio de Estambul sobre prevencién y lucha contra la violencia hacia las
mujeres y la violencia doméstica, firmado el 11 de mayo de 2011. (ratificado por

el Estado espariol el 1 de agosto de 2014).

» Pacto Europeo del 7 de Marzo de 2011 para la Ilgualdad de Género (2011-
2020), por el que se pretende cumplir las ambiciones de la UE en materia de
igualdad de género que figuran en el Tratado, y en particular:

1. Reducir las desigualdades en cuanto a empleo y proteccion social, incluidas
las diferencias de retribucién entre mujeres y hombres (brecha salarial), con
el fin de alcanzar los objetivos de la estrategia Europa 2020, especialmente
en tres ambitos de gran relevancia para la igualdad de género: empleo,
educacion y el fomento de la inclusion social, en particular mediante la
reduccion de la pobreza, contribuyendo asi al potencial de crecimiento de la
poblacién activa europea.

2. Promover un mejor equilibrio y conciliacion entre vida laboral y vida privada
para mujeres y hombres a lo largo de toda su vida, con el fin de impulsar la
igualdad de género, aumentar la participacion de la mujer en el mercado
laboral y contribuir a superar los desafios demograficos; y

3. Combatir todas las formas de violencia contra la mujer, con objeto de
garantizar que ésta disfrute plenamente de sus derechos humanos, y lograr

la igualdad de género con vistas a un crecimiento integrador.
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» Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019 de la Unidn
Europea.
Hace hincapié en la necesidad de integrar la perspectiva de la igualdad entre
mujeres y hombres en todas las politicas de la UE, asi como en los programas
financiados por la Unién e identifica mas de treinta acciones clave que deben
aplicarse en cinco areas prioritarias:
1. Aumento de la participacion de la mujer en el mercado laboral y promocion
de la igual independencia econémica de mujeres y hombres.
2. Reduccién de las disparidades entre sexos existentes en las retribuciones,
los ingresos / las pensiones, para asi combatir la pobreza entre las mujeres.
3. Promociéon de la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de
decisiones
Combatir la violencia sexista y proteger y apoyar a las victimas.
Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y los derechos de las

mujeres en todo el mundo.

» Consejo de Europa. Estrategia de igualdad de Género 2018-2023. Establece
seis areas prioritarias, manteniendo los cinco objetivos estratégicos de la anterior e
incorpora una nueva prioridad tematica orientada a “proteger los derechos de las
mujeres y nifias migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo”.
Las areas prioritarias sobre las que se desarrolla esta Estrategia de Igualdad de
Género 2018-2023 son las siguientes:

Prevenir y combatir los estereotipo de géneroy el sexismo;

Prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica;

Asegurar el acceso equitativo de las mujeres a la justicia;

P 0D

Lograr una participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de

decisiones politicas y publicas;

5. Proteger los derechos de las mujeres y nifias migrantes, refugiadas y
solicitante de asilo;

6. Lograr la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y

medidas.

» Plan de accion de la UE sobre la igualdad de género y el empoderamiento de

las mujeres en la accion exterior 2021-2025, tiene como objetivo acelerar el
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progreso en el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y preservar los
avances alcanzados en esta direccion a lo largo de estos ultimos 25 afios desde la

adopcion de la Declaracion de Beijing y su Plataforma de Accion.

3.2.3 AMBITO ESTATAL

» Constitucion Espafiola 1978. El articulo 14 de la Constitucion proclama el
derecho a la igualdad y la no discriminacion por razon de sexo y el articulo 9.2
establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas.

» Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. Introduce cambios a nivel

legislativo para favorecer la conciliacién y corresponsabilidad. (BOE 6/11/1999)

» Ley 30/2003, de 13 de Octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion
del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno. Establece que los proyectos de ley y las disposiciones reglamentarias

irAn acompafiadas de un informe de impacto de género. (BOE 14/10/2003)

» Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Esta ley se promulga con tres objetivos
principales: actuar contra la violencia sobre las mujeres; establecer medidas de
proteccion integral para prevenir, sancionar, erradicar esta forma de violencia y
prestar asistencia a las victimas y delimitar el ambito de aplicacion de esta Ley.
Pretende que las mujeres victimas de violencia de género puedan poner fin a la

relacion violenta y que puedan recuperar su proyecto de vida. (BOE 29/12/2004)

» Ley Orgénica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, con el objetivo de solucionar los supuestos de desigualdad y
discriminacién por razén de sexo. Proyecta su influencia sobre todos los
ambitos de la vida y, particularmente en las esferas politica, civil, laboral,

econdmica, social, cultural y artistica. (BOE 23/3/2007)
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» El pacto del Estado Contra la Violencia de Género aprobado en diciembre 2017.

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/

» Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.( BOE 7/3/2019)

» Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. (BOE
14/10/2020)

» Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. (BOE 14/10/2020). Regula la obligacién de igual retribucion por trabajo
de igual valor en los términos establecidos en el articulo 28.1 del Estatuto de los
Trabajadores vincula a todas las empresas, independientemente del nimero de

personas trabajadoras, y a todos los convenios y acuerdos colectivos

» Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccion y

asistencia a las victimas de violencia de género. (BOE 25/3/2021)

3.2.4 AMBITO AUTONOMICO Y LOCAL

> Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la
Mujer, cuya competencia es la planificacién, elaboracién y coordinacion de las
politicas de igualdad en nuestra Comunidad Auténoma. (BOA 1/3/1993) y Decreto
14/1993, de 9 de marzo por el que se aprueba el Reglamento del Instituto
Aragonés de la Mujer (BOA 29/3/1993).

» Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres

Victimas de Violencia en Aragén. El objeto es regular la adopcion de medidas
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integrales dirigidas a la sensibilizacion, prevencién y erradicacion de la violencia
ejercida sobre las mujeres, asi como la proteccion, asistencia y seguimiento a las

victimas de violencia ejercida contra la mujer. (BOA 10/4/2007)

» Ley 4/2018 del 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Ilgualdad Social
y no Discriminacion de la Comunidad Autonoma de Aragon. (BOA 7/5/2018)

» Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres en Aragon. (BOA 10/7/2018). Esta ley establece en su articulo 1:

1. Los principios generales de actuacion de los poderes publicos de Aragén
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Prevé medidas dirigidas a prevenir y combatir en los sectores publico y
privado aragoneses toda forma de discriminacién por razén de género.

3. Incorpora medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la
efectiva igualdad de oportunidades y de trato en todos los ambitos de la
vida en Aragon.

4. Desarrolla medidas para transversalizar el enfoque de género y modificar
los roles masculinos estereotipados que sustentan la desigualdad de

género.

» Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en
la Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA 12/1/2019)

» Decreto 72/2021, de 2 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se crea y
regula la Comision Interdepartamental para la Igualdad. (BOA 15/6/2021)

» ORDEN PRI/1149/2021, de 3 de septiembre, por la que se convocan ayudas a
entidades formadas por mujeres. (BOA 20/9/2021). Esta orden tiene la finalidad de
convocar subvenciones con el objeto de realizar actuaciones dirigidas a
conseguir que, la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva y el

fomento del asociacionismo de las mujeres.
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El objetivo de las acciones subvencionables es la sensibilizacion, informacion,
asesoramiento y formacion sobre la igualdad de género y el principio de no
discriminacién por razén de género; reducir situaciones de desigualdad o
discriminacion por razén de género; empoderar a las mujeres, su imagen y
posicion social; contribuir al desarrollo de las capacidades y aprendizaje de
habilidades de las mujeres en todos los ambitos de la vida desde una perspectiva
de género.

3.2.5 PLANES SECTORIALES Y LOCALES

» | Plan Municipal de Igualdad para la igualdad real y efectiva en Calatayud, (2009-
2012).

Igualdad Real y Efectiva

Calatayud
20092012

» | Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Aragén (2017-
2020). Gobierno de Aragén.

1 PLANESTRATEGICO PARA LA

MUJERES Y HOMBRES.
EN ARAGON (2017-2020)
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» |V Plan estratégico para la prevencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en Aragén. (2018-2021)

» |l Plan Igualdad Ayuntamiento de Zaragoza 2018-2021

I _—

Plan
lgualdad

» Plan de igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y hombres del
Servicio Aragonés de SALUD ( 2019-2022) (BOA 8/3/2019)

» ORDEN HAP/1353/2020, de 28 de diciembre, por la que se da publicidad al
Acuerdo de 23 de diciembre de 2020, del Gobierno de Aragén, por el que se
otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, Acuerdo de 17 de diciembre
de 2020, de la Mesa Sectorial de Administracion General, por el que se aprueba el
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Aragon 2021-2024. (BOA 30/12/2020)
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
2021-2024

» |l Plan Estratégico para la igualdad de Mujeres y Hombres en Aragén (2021-
2024). Gobierno de Aragon

Il PLAN ESTRATEGICO
PARA LA IGUALDAD ENTRE

MUIERES Y HOMBRES EN
ARAGON (2021-2024)

ESEERRESN
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4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA REALIDAD

En el presente apartado se va a elaborar un diagndéstico de la poblacién habitante
en el municipio de Calatayud, con el objeto de conocer la percepcion sobre
igualdad que tienen tanto hombres como mujeres en los diferentes ambitos y
sectores de la poblacién, para establecer las acciones pertinentes ante las

necesidades detectadas.

4.1 PRESENTACION DEL MUNICIPIO Y ANALISIS SOCIO
DEMOGRAFICO

Calatayud es un municipio de la provincia de Zaragoza, situado a orillas del rio Jalén.
Se trata del cuarto municipio mas poblado de la comunidad autbnoma, superando los
20.000 habitantes y con una extension de 154 km cuadrados. Calatayud es la capital
de una extensa comarca, formada por 67 municipios y vertebrada por cinco rios,

denominada Comarca de Calatayud.

Grafico 1: Evolucion de la poblacién total de Calatayud .

22.001

19.4%9

Fuente: INE, 2021

La dltima encuesta del INE realizada en 2020 data que 20.092 personas viven en
Calatayud, lo que supone un aumento de 68 personas con respecto al afio anterior. En
la grafica se puede observar una disminucion progresiva desde el 2009 hasta el 2015,
nuevamente vuelve a ascender hasta el 2018 , afio donde se registré un declive de la
poblacion total por debajo de los 20.000 habitantes, que la hunde a niveles registrados

hace 14 afios y que podria deberse a la economia.
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Del total de la poblacion registrada en las estadisticas del ultimo afio se estima que

3.627 personas son de origen extranjero, lo que representa el 18,1% de la poblacién

total.

Grafico 2: Poblacion total por sexo
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Fuente: INE

Tabla 1: Poblacién total dividida por sexo y edad

Total Hombres Mujeres

Edad (grupos quinquenales) Personas Personas

Suma Total 20.092 9.930 10.162
00 a 04 755 397 358
05 a 09 900 474 426
10a14 1.065 559 506
15a19 1.064 551 513
20a24 954 511 443
25a29 1.183 641 542
30a34 1.361 747 614
35a39 1.340 686 654
40 a 44 1.559 787 772
45a49 1.616 787 829
50 a 54 1.596 816 780
55a59 1.489 716 773
60 a 64 1.196 563 633
65 a 69 954 462 492
70a74 834 379 455
75a79 753 317 436
80a84 590 241 349
85a89 580 200 380
90 a 94 222 74 148
95 y mas 81 22 59

Fuente: INE
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Analizando los datos del total de la poblacion por sexo, se puede observar que en
1996 era mucho mayor la diferencia, siendo mayor el nimero de mujeres, algo que
con el paso de los afios se ha ido acercando hasta practicamente igualarse en el 2008.
Actualmente en los ultimos datos recogidos vemos una variacion de 1000 mujeres mas

que hombres.

Tabla 1: Indicadores de estructura demografica

% de % de % de Edad | indice de indice de
poblacion poblacion poblacion media [ envejecimiento | juventud
entre 0-19 | entre 20-64 | de 65y +65

18.8% 61,2% 20% 44,2 106,1 67,8

Fuente: Indicadores de estructura demogréfica. IAEST.

Total Hombres | Mujeres

% de poblacién de 0 a 19 afios 18,8 19,9 17,7
% de poblacién de 20 a 64 afios 61,2 63,0 59,4
% de poblacién de 65 y mas afios 20,0 171 22,8
% de poblacién menor de 15 13,5 14,4 12,7
% de poblacién menor de 25 23,6 251 22,1
% de poblacién menor de 35 36,2 39,1 33,5
% de poblacién menor de 45 50,7 53,9 47,5
Edad media de la poblacién 44,2 42,3 46,0
indice de envejecimiento 106,1 85,6 128,6
indice de juventud 67,8 84,4 55,6
indice de vejez 147,6 118,5 179,8
indice de ancianidad 33,5 32,9 33,9
indice de sobreenvejecimiento 22,0 17,5 253
Tasa global de dependencia 50,4 45,9 55,1
Tasa global de dependencia ancianos 30,0 24,9 354
Tasa global de dependencia jévenes 20,4 21,0 19,7
indice estructura de poblacién activa total 76,3 82,5 70,2

71,1 78,7 64,3

indice reemplazamiento edad activa total

Fuente: INE
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En cuanto a los indices demograficos se aprecia una edad media menor que en la
mayoria de municipios de Zaragoza, viendo el porcentaje mas alto en el tramo de edad
de entre 20 a 64 afios. Aunque no se observa una poblacibn muy envejecida, es
verdad que en los ultimos afios ha aumentado el porcentaje de la poblacion mayor de
65, siendo més alto que el de los menores del rango de 0 a 19 afios.

Grafico 3: Numero de empresas del municipio
Empresas (Unidades)
1.370
1.380
1.350
1.340
1.330
1.320

1.310

Fuente: Epdata

En el grafico anterior se observa una clara disminucién de empresas desde el 2012, en
el que habia un total de 1367 empresas hasta los Gltimos datos registrados en 2019,

donde se registran un total de 1310.

4.2 JUSTIFICACION

En las ultimas décadas se ha venido hablando de la importancia de la igualdad en
todos los dmbitos de nuestra sociedad y de los aspectos que generan desigualdad.
Hasta el Siglo XX no habia ninguna ley en la que ampararse, pero tras una larga
lucha se han conseguido numerosos avances en relacion con la legislacion, pero
también en cuanto a la forma que tienen los individuos de cuestionarse las normas

sociales vigentes.

Estamos acostumbrados a que cuando nos dicen la palabra igualdad pensemos en
esta como hombre-mujer (haciendo referencia a unas conductas machistas), pero es
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importante destacar que la igualdad debe encontrarse en todos los &ambitos
(orientacién sexual, raza, cultura, etc.).

En definitiva, la igualdad es un derecho fundamental el cual se encuentra recogido en
el articulo 2 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos. En este se
establece que todas las personas tienen los mismos derechos vy libertades, sin hacer
distincién por raza, color, género, idioma, orientacién sexual, religion, opinién politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

Para que la igualdad esté presente en nuestra sociedad, no es suficiente con que haya
unas leyes escritas que hablen sobre ello. Es necesario también que todas las
personas estén concienciadas y formen parte de este proceso.

Por tanto es importante que desde los ayuntamientos se creen iniciativas para
sensibilizar a la poblacion, por ello en las préximas paginas, se va a llevar a cabo un
diagnéstico que tratara de analizar como se aprecia la igualdad desde los diferentes
sectores y rangos de edad, para poder llevar a cabo unas propuestas de mejora
adaptadas a las necesidades reales del municipio, asi como también se realizara una
revision de las redes sociales para comprobar si son utilizadas de una manera

inclusiva.
4.3 OBJETIVOS

e Objetivo 1: Analizar cdmo se aprecia laigualdad en el entorno educativo.

1.1 Observar si en los centros educativos se realizan acciones en materia de

igualdad.

1.2 Comprobar si al personal docente y administrativo que trabaja en los

centros, se les ofrece formacién especifica sobre igualdad.

e Objetivo 2: Apreciar los conocimientos que tienen los trabajadores/as de
las diferentes empresas de Calatayud, sobre la igualdad en el entorno

laboral.

2.1 Ver si se cumplen los baremos establecidos en materia de igualdad laboral.
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2.1 Observar en qué medida los trabajadores y las trabajadoras conocen las
actuaciones gue se toman en las empresas, para la consecucion de la igualdad

de oportunidades.

2.3 Indagar sobre la apreciacién que tienen las trabajadoras y los trabajadores
en materia de igualdad de oportunidades.

2.4 Analizar si se cumple la paridad salarial entre hombres y mujeres.

e Objetivo 3: Descubrir como se concibe la igualdad en los diferentes

rangos de edad.
3.1 Descubrir las necesidades de la poblacion por rangos de edad.

3.2 Estudiar alternativas diferentes y adaptadas para la comprension de la
igualdad por toda la poblacion.

e Objetivo 4: Realizar un analisis de las redes sociales con las que cuenta

el ayuntamiento de Calatayud.
4.1 Comprobar si se utiliza lenguaje inclusivo.
4.2 Analizar la presencia de mujeres en las noticias y en la cultura.

4.3 Observar si existe informacién sobre las asociaciones de mujeres del

municipio.

4.4 Comprobar la referencia que se hace a los dias representativos en la lucha

contra la desigualdad de género.

4.4 METODOLOGIA.

Para el presente estudio se ha realizado una investigacién aplicada, se trata de un
estudio que trata de conocer la situacion entre hombres y mujeres en el municipio de
Calatayud. Se pretende alcanzar una vision del objeto de estudio y por ello es también
una investigacion descriptiva y exploratoria, asi como dar una descripcion clara de los
datos recogidos, con la finalidad de dar respuesta a los interrogantes planteados en

los objetivos anteriormente descritos. De esta manera se podra llegar a la conclusion
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de en qué medida conoce la poblacién objeto de estudio los conceptos sobre igualdad,

para conocer las necesidades existentes.

4.4.1 MUESTRA

Para la investigacién diagnostica se ha utilizado una muestra heterogénea de los
diferentes colectivos a los que se quiere investigar, por medio de cuestionarios
masivos.
1. Personal de centros educativos: Se ha contado con la participacion del 5% de
profesionales de los centros educativos que se encuentran en Calatayud.
2. Trabajadores y trabajadoras de las empresas: Se cuenta con una
participacion del 2%.
3. Poblacion total por rangos de edad: Se ha contado con el 10% de la
poblacién total por rangos de edad.

4.4.2 INSTRUMENTOS

La técnica utlizada es cuantitativa, mediante la realizaciébn de cuestionarios a los

profesionales del ambito educativo, trabajadores/as de las empresas situadas en el

municipio y a la poblacion dividida en tres rangos de edad (-14 afios, entre 14 y 65

anos, +65 afios).

El cuestionario es un instrumento, considerado como medio de comunicacion bésico

entre el encuestador y el encuestado, tiene el fin de poder traducir los objetivos y las

variables planteadas en preguntas que posteriormente seran analizadas para tomar

decisiones a la hora de abordar las necesidades percibidas.

Hay 5 prototipos de cuestionario, cada uno para un perfil diferente de poblacion, han

sido enviados de manera masiva y telematica para conseguir abarcar el mayor nimero

de poblacién posible, con ello tener unos datos lo mas cercanos a la realidad.

e Cuestionario para empresas (ver en anexo 1): 9 preguntas con respuesta de si
0 no.

o Cuestionario para centros educativos (ver en Anexo 2): 12 preguntas, 9 de

ellas cerradas con respuesta de si 0 no y 3 de respuesta abierta.
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e Cuestionario para el rango de edad de 14 a 65 afios (ver en anexo 3): 14
preguntas, 8 de ellas de respuesta cerrada y 6 con respuesta abierta.

e Cuestionario para el rango de edad de méas de 65 afios (ver en anexo 4): 11
preguntas, 6 de ellas con respuesta cerrada y 5 de ellas con respuesta abierta.

e Cuestionario para el rango de edad de menores de 14 afios (ver en anexo 5):
Cuestionario de 10 preguntas, 8 de ellas de respuesta cerrada y 2 de respuesta
abierta.
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4.5 ANALISIS Y RESULTADOS OBTE

A continuacion, se va a llevar a cabo el ana

realizados en el colectivo objeto de estudio.

NIDOS

lisis obtenido tras los cuestionarios

4.5.1 RESULTADOS DEL CUESTIONARIO PARA TRABAJADORES/AS DE

EMPRESA

1. ¢Hay mujeres en tu empresa con puestos de responsabilidad altos?

®si
@ o

Mo conozco el dato

La amplia mayoria de los encuestados y
encuestadas ha contestado que, en sus
empresas si gue hay mujeres ejerciendo

puestos altos.

2. ¢,Conoces que es el curriculo ciego?

s

@ No

Mo se que es

>

En cuanto al término de “curriculo ciego”,
aungue una mayoria del 62,5% dice
conocerlo el resto no sabe su significado.

3. ¢Tienen un plan de igualdad en tu empresa?

osi
@ o

Nolosé

Es relevante el dato de que un 55% de los
trabajadores/as contesten que no existe un
plan de igualdad en sus empresas, ya que
es mas de la mitad.

@
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4. ¢Conoce su empresa laigualdad de acceso a puestos de trabajo para

hombres y para mujeres?

oS
® No

Un 100% de los trabajadores/as sienten

gue han tenido igualdad de oportunidades.

5. ¢ Tiene su empresa medidas para la conciliacién familiar?

@5
@ lNo

Nolose

Un 88,9% de los trabajadores vy
trabajadoras tienen en sus empresas
medidas para poder conciliar la vida
laboral y familiar. Es una mayoria muy
extensa, en cambio hay un 11% que no.

6. ¢ Tiene su empresa un protocolo de actuacion frente al acoso sexual?

Aqui se pueden ver opiniones mas variadas con respecto a la actuacion frente al

acoso, el 55,5% dice o no tener o no saber la existencia de un protocolo frente al

acoso.

7. ¢Consideras que en los ultimos afios se ha producido un incremento de

mujeres en tu empresa?

®si
@ Mo

MNolo se

Un 66,75% opina que en su empresa se ha
producido un incremento de mujeres, lo
que revela un progreso en los ultimos

anos.
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8. ¢Se utiliza el lenguaje y comunicacién inclusivo no sexista en manuales,
formacion. Etc?

Una mayoria del 55,5 % dice que

(™ -
pe en su empresa no se utiliza un

MNolose

lenguaje inclusivo o lo desconoce.

9. ¢ Reciben los trabajadores y las trabajadoras de la empresa formacién sobre
igualdad?

Una elevada mayoria de trabajadoras y

.S' . . . , .
66.7% oo trabajadores no reciben ningun tipo de
formacion sobre igualdad.

En conclusién, tras el andlisis de las respuestas a las diferentes preguntas del

cuestionario, se observa que no existe discriminacion por motivo de sexo/género para
trabajar en sus empresas, en cambio un 10% dice no haber mujeres ejerciendo
puestos altos, aunque la gran mayoria expresa que si. En lo que se detecta mayor
necesidad es en la formacion sobre igualdad a los trabajadores/as de las diferentes
empresas, también seria positivo fomentar que en las empresas se realice un
protocolo frente al acoso sexual o informar a sus trabajadores/as de su existencia. Por
otro lado, se detecta que en un 55% de empresas no existe un plan de igualdad o al
menos sus trabajadores/as no saben de su existencia, por tanto seria la acciéon que

mas impacto podria tener en el @mbito laboral.
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4.5.2 RESULTADOS DEL CUESTIONARIO PARA LOS CENTROS

EDUCATIVOS

1. ¢ El profesorado recibe formacion en igualdad?

®si
@ No
® Noloseé

Llama la atencion que un 37,5% del
profesorado no reciba formacién sobre

igualdad y un 8,3% no lo sepa.

2. ¢Hay un Plan de Igualdad en el centro?

[ K
®MNo
@ Nolose

Un 70% de del profesorado sabe de la
existencia de un plan de igualdad en su centro,

pero el 28% contesta no tenerlo o no saberlo.

3. En caso de respuesta afirmativa ¢conoces el plan de igualdad?

®si
oo En este caso el 78% que es un porcentaje

bastante alto, si que lo conoce. Aun asi un
21% no.
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4. ¢ Se utiliza el lenguaje inclusivo para trabajar con el alumnado?

En este caso los resultados son muy

positivos ya que el 88 % dice utilizarlo
@5
@ Ho

Mo lo sé

5. ¢Se realizan acciones de sensibilizacion con el alumnado sobre igualdad?

¢;Cudles?

En este caso esta es una pregunta abierta, la cual han contestado 19 docentes, de los
26 que han realizado el cuestionario. Las respuestas son variadas: a través de juegos,
con el dia de la nifia y la mujer, charlas y orientacion. Etc.

6. ¢ Se realizan actividades para fomentar laigualdad en el alumnado?

Igual que la anterior es una pregunta de repuesta abierta, y también han contestado 19
docentes. Algunas de las respuestas son: diferentes actividades deportivas, charlas,

no hacer distincion del material. Etc.

7. Se utiliza la coeducacion como modelo educativo

La gran mayoria de docentes expresan

o que se utiliza el modelo educativo de la

HNolo sé

coeducacion.
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8. ¢ Sabe si en su centro educativo hay un protocolo frente ala discriminacién

por razén de sexo?

® S
@® Ho

Mo lo &

En esta pregunta se observa gran variedad
de opiniones, tan solo un 38% tiene un
protocolo, frente a un 34% que no lo tiene

y un 26% que no lo sabe.

9. ¢ Se trabaja conjuntamente con el AMPA por laigualdad en el centro? ¢Cémo?

En esta pregunta también hay variedad en las opiniones. En algunos centros el AMPA
ha colaborado en actividades, talleres y charlas y en otros no. La mayoria de las y los
docentes expresan que les pareceria bien.

10. ¢ Existe un comité de igualdad?

En este caso un 44% afirma que
osi en el centro escolar si que
® o
Nolosé existe, en cambio la mayoria

afirma que no o no lo sabe.

11. ¢ Cuenta el centro con un/a agente de igualdad?

En la mayoria de los centros si que
osi . .
oo existe un agente de igualdad, pero un

Mo lo se

38% del profesorado dice no contar

con esa figura o no saber.
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12. ¢ Cuenta con perspectiva de género el material didactico utilizado?

El 72% del profesorado afirma que

LE .
.ND SI.

MNolo sé

En conclusion, hay diversidad de opinion por las/ los docentes, pero se observa que
podria facilitarse una mayor formacién para el profesorado en materia de igualdad, ya
que ellos son los encargados de trasmitirselo a sus alumnos. En algunos centros
educativos se observa ausencia de un plan de igualdad donde, se desarrollen
acciones y actividades en las que se incluya a todo el alumnado, profesorado y
personal administrativo, ademas de que se pueda poner en marcha un comité y un

agente de igualdad en cada centro.
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4.5.3 RESULTADOS DEL CUESTIONARIO RANGO DE EDAD DE 14 A 65
ANOS

1. Explica brevemente que crees que es el feminismo

Muchas de las respuestas son bastante acertadas, excepto un 10%, por no saber su
significado exacto. Una minoria contestan con cierto desprecio y rechazo hacia el

feminismo.

2. ¢Crees que las tareas de cuidados y mantenimiento del hogar se les da mejor

a las mujeres que a los hombres?

@ 5i, creo que por la educacion
diferenciada que recibimos

® Si creo que es algo que va en la
naturaleza de las mujeres

Mo, creo que es independiente de k

w persona
:

Un 85,6% opina que es independiente de la persona y un 7,9% opina que se debe a la
educacion diferenciada que recibimos, en cambio el 6,5% opina que va en la

naturaleza de las mujeres.
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3. Ley organica (1/2004) de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género tiene por objeto actuar sobre la violencia que se ejerce sobre las mujeres

por parte de...

@ quienes sean o hayan sido sus
conyuges y haya habido convivencia

@ con quienes tengan o hayan tenido
cualguier tipo de relacion afectiva pero
deben haber convivido

@ con quienes tengan o hayan tenido
cualquier tipo de relacion afectiva
independientemente de si han convivido
ono

@ No la conozco

Un 80,9% ha respondido correctamente, en cambio un 17,8% no sabia la respuesta.

4. La violencia de género es...

@ la violencia fisica gue se gjerce contra
las mujeres

@ la violencia fisica, psicologica v sexual o
de otro ambito que se ejerce contra las
mujeres

@ la violencia que ocurme en pargja,
independientemente de quién la ejerza

@ Nolo conozco

Llama la atencion que la mayoria, con un 61,1% no sabe que la violencia de género es
la ejercida contra las mujeres por el mero hecho de serlo, aunque puede deberse a un
mal entendimiento de la pregunta.
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5. Nombre a continuacién los tipos de violencia de género que conoce.

Por lo general la mayoria de los encuestados y las encuestadas conoce al menos dos

tipos de violencia.

6. La violencia Vicaria es un tipo de VdG que...

@ :e basa en la reduccion y privacion de
reCUrsos economicos a la pareja

@ consiste en utilizar a los hijos para hacer
dafio & la madre 0 & la expareja

© se desarrolia de manera “sutil” e
invisible, como mecanismos de control,
chantajes o pequeias amenazas

@ Nolo conozco

Un 71,9% sabe lo que significa la violencia vicaria, es cierto que Ultimamente es un

término muy nombrado en los medios de comunicacion y en las redes sociales, debido

a los ultimos casos en los que se ha ejercido y la repercusion que han tenido en todo

el pais.

7. En unarelacién téxica habitualmente...

® se hace una fuerte autocritica que

acaba dafando la autoestima

@ se minimizan ¢ se quita importancia a

los problemas de la pareja

@ Impide gue la pargja se llegue a

comunicar adecuadamente

® MNolose

Un 63,1% reconoce lo que es una relacion toxica, llama la atencion que un 24,5% crea

gue es una fuerte autocritica, aunque puede deberse a un mal entendimiento del

significado
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8. ¢ Qué es el techo de cristal?

@ Un concepto socioldgico que visihiliza
las dificuliades con que se encuentran
las mujeres para ascender en su carrera
profesional

@ Un azpecto de la brecha salarial

@ Una politica para igualar los salarios
entre hombres y mujeres

@ Nolo se

Un 87,1% define bien el significado del techo de cristal.

9. ¢ Cual es su opinién respecto al techo de cristal?

La mayoria de opiniones son positivas, pero hay una pequefia parte que no

comprende el término.

10. ¢Qué es la brecha salarial de género?

@ Foliticas para igualar los salarios entre
hombre v mujeres

@ Un método de discriminacion positiva
hacia las mujeres para que cobren mas
que los hombres

@ La diferencia que existe entre los
sueldos de los hombres v el de las
mujeres

@ Mo lo habia escuchado nunca

Un 92,1% acierta que es la diferencia salarial que existe entre los hombres y las
mujeres. Un porcentaje bajo la confunde con politicas para igualar salarios.
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11. ;Crees que existe un prototipo de mujer victima de violencia de género?

® Si
® MNo

No lo sé

En esta pregunta llama la atencién que un 29,7% afirme que no sabe si existe un

prototipo de mujer victima de violencia de género.

12. Sobre igualdad pienso...

En esta pregunta aunque la mayoria de personas creen que es necesaria, muchas

otras creen 0 que no existe 0 que es imposible.
13. ¢, Conoces algun recurso de tu municipio para victimas de VdG?

Muchas de las personas dicen no conocer ningln recurso para victimas de violencia

de género.
14. ¢ Conoces alguna asociacion de mujeres en tu municipio?
La mayoria ho conocen ninguna.

En conclusion se observa que la mayor necesidad de este colectivo es la formacion
especifica en materia de igualdad, ya que este rango de edad representa el de la
mayoria de la poblacion. Se observa confusibn en muchos conceptos y esto podria
hacer que se quitase peso a muchas situaciones. Por otro lado también se detecta que
la mayoria de personas en este rango de edad no sabe de los recursos con los que
cuenta el municipio, para mujeres victimas de violencia de género o de discriminacion

por motivo de sexo/género.
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4.5.4 RESULTADOS DEL CUESTIONARIO RANGO DE EDAD DE + 65
ANOS
1. ¢Conoces el significado de feminismo?

@ si
® no

2. Laigualdad es...

La mayoria de los encuestados y las encuestadas tienen unas respuestas bastante

acertadas. Una minoria opina no creer en su existencia o verla imposible.

3. ¢Qué entiendes por machismo?

@ Actitud 0 manera de pensar que
considera que el hombre es por
naturaleza superior a la mujer.

@ Hombre que agrede a la mujer por
sentirse superior a ella.

@ Nolosé

Un 89,9% entiende el significado de machismo y un 8,7% lo confunde con violencia de

género.
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4. ¢Cree que la situacion de la mujer ha cambiado a lo largo de los ultimos 50
afios?

@ Si hacambiado

® Si, ha mejorado

Ni ha cambiado ni mejorado

Hay variedad de opiniones con respecto al cambio de situacién de la mujer, pero el

63% opina que si que ha visto un cambio.

5. ¢Crees que los derechos de las mujeres han cambiado en los ultimos afios?,

si es asi indica cuales.

La mayoria contestan repuestas como: votar, trabajar, estudiar.etc. En cambio también

hay muchas respuestas que creen que los de los hombres han empeorado.

6. Si en algin momento necesito que alguien me cuide y/o me asista prefiero que

lo haga...

@ Una mujer
@ Un hombre
@ Me da igual

Un 84,6% opina que le da igual quien le cuide o asista. Un 15,4%, porcentaje bastante

alto, prefiere una mujer.
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7. ¢Por qué?

Esta pregunta solo es contestada por 427 personas, la mayoria de las respuestas
afirman que da igual que sea hombre o0 mujer, que se basarian en su valia. En cambio,
el resto de respuestas expresan que las mujeres tienen ciertas caracteristicas éptimas

para este tipo de labores (adjudicando roles y estereotipos a una profesion).

8. ¢Por qué cree que los cuidados del hogar y personas se les da mejor a las
mujeres que alos hombres?
@ For diferencias biologicas

@ Por aspectos educativos ¥ sociales
que han educado a la mujer para &llo

Es independiente de la persona, ambos
puedes hacerlo igual

Resulta llamativo que un 50% de los encuestados y las encuestadas opinen que las
labores asociadas al género femenino lo sean por diferencias biol6gicas. Ademas, hay
cierta discrepancia con una de las preguntas anteriores cuyo porcentaje superior

indica que las labores no tienen género.

9. La violencia de género es...

@ una problematica del pasado

@ untérmino gue se han inventado en las
lltimas décadas, la violencia no tiene
g&nero
una problematica actual

Es muy representativo que el 70% opine que la violencia de género es un invento de la

sociedad actual y que un 19% opine que es un aspecto del pasado.
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10. ¢ Conoce algun recurso de tu municipio para victimas de VdG?

Un 37% no conoce recursos para victimas de violencia de género.

11. ¢Conoce alguna asociacién de mujeres en tu municipio?
El 96,3% no conoce ninguna asociacion.

La conclusion sobre este rango poblacional no versa mucho con respecto a la del
rango anterior. Se detecta nuevamente desinformacién sobre recursos para victimas
de violencia de género. Una de las acciones principales a tener en cuenta seria
talleres informativos sobre igualdad, ya que se detecta desinformacion en varias de las

cuestiones.
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4.5.5 RESULTADOS DEL CUESTIONARIO RANGO DE EDAD DE -14
ANOS
1. ,Sabes lo que es laigualdad?

®si
@ No

Un poco mas de la mitad sabe lo que es la igualdad.

2. Laigualdad es...

En este rango de poblacién, las respuestas son muy acertadas. No se observa

rechazo.

3. ¢Crees que hay actividades que se les dan mejor a los chicos (fatbol) y otras

que se les dan mejor a las chicas (gimnasia ritmica)?

@ =i, siempre es asi

@ Si, normalmente, pero no siempre

@ Mo, a cada persona se nos dan mejor
unas cosas que otras, da igual si eres
chico o chica

La mayoria opina que no, aunque un 21% que es un porcentaje representativo opina

gue si que hay deportes que tiene género.
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4. ¢A quién se le da mejor las matematicas?

@ Alos chicos
® Alas chicas
© Depende de la persona

La gran mayoria opina que es indiferente del sexo/género.

5. ¢A quién se le da peor las manualidades?

@ Alas chicas
@ Alos chicos
@ Depende de Ia persona

La gran mayoria opina que depende de la persona, pero en cambio el siguiente

porcentaje mas alto sefiala que a los chicos.

6. Si estuvieras en una situacion de peligro te sentirias mas seguro/a con...

@& Un policia (hombre) cerca

@ Una policia {(mujer) cerca

@ Cualguier policia (da igual si hombre o
mujer)

En esta pregunta también la inmensa mayoria opina que le daria igual pero, en cambio
el segundo porcentaje se invierte con respecto a la respuesta anterior, ocupando el 9%

los o las que prefieren a un policia hombre.
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7. ¢A quién se le daria mejor cuidar a su bebé?

@ Alamadre
@ Al padre
@ Ados los porigual

Es relevante que aunque el porcentaje de “a los dos por igual” sea mucho mayor, el
21% de las nifias y los nifios oponen que a la madre se le da mejor

8. ¢ A quién se le daria mejor conducir un autobus?

@ A un hombre
@ A una mujer
@ Da igual si hombre o mujer

El 87% opina que da igual, pero en cambio un 11% opina que al hombre, siendo infimo

el porcentaje que opina que a una mujer.

9. ¢A quién crees que se le da mejor el cuidado de una casa?

@ A una mujer
@ A un hombre
@ Da igual si hombre o mujer

El 12,3% opina que a una mujer se le da mejor el cuidado de la casa, frente al 85%.
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10. ¢Has participado en alguna actividad sobre igualdad? ¢ Cuél?
La gran mayoria dicen no haber participado en ninguna o no saber si lo ha hecho.

En conclusion los més pequefios aunque tienen menos estereotipos que las personas
adultas, se observa falta de acciones para dar a conocer la igualdad, muchos de ellos
expresan no haber realizado ninguna actividad. Puede deberse a la necesidad de
integrar mayor nimero de acciones, para dar visibilidad a la desigualdad en el entorno

educativo.

4.5.6 ANALISIS DE REDES SOCIALES

e Utilizacion de lenguaje inclusivo

La opcion por un lenguaje inclusivo de género, ademas de tener fundamentos
linglisticos, tiene objetivos sociales como el de democratizar el lenguaje y dar
visibilidad social a los géneros femenino y masculino, logrando de esta manera una

sociedad mas igualitaria y transparente desde el punto de vista del género linglistico.

A través del lenguaje se establece una estrecha relacién con el pensamiento,
interpretando la realidad en que vivimos, reflejando lo que la sociedad es en cada
momento y creando nuevas formas de expresion, segun cual sea la sociedad en la
que los hablantes desean vivir. El sexismo lingliistico es el uso discriminatorio del
lenguaje en razon del sexo. Como afirma la linglista Eulalia Lledd, “el lenguaje no es
sexista en si mismo, si lo es su utilizacion. Si se utiliza correctamente también puede
contribuir a la visibilizacion de la mujer”. Es por ello que el lenguaje inclusivo hace
referencia a toda expresion verbal o escrita que utiliza preferiblemente vocabulario
neutro, o bien hace evidente el masculino y el femenino, evitando generalizaciones del

masculino para situaciones o actividades donde aparecen mujeres y hombres.

El sistema linguistico del espafiol ofrece posibilidades para que no haya discriminacién
sexual en su uso. Existen mudltiples recursos lingliisticos que no requieren un

desdoblamiento continuo como la Unica soluciéon al sexismo en el lenguaje, como
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agregar “os/as” en las palabras; por el contrario, eludir esta discriminacion implica
buscar términos y conceptos neutros que “incluyan” a mujeres y hombres. De esta
manera se evita cualquier situacion que reproduzca la idea de que hay
comportamientos, valores, trabajos, actitudes, espacios u otros, propios de mujeres o
de hombres, ya sea por su “naturaleza”, o bien porque la “costumbre social” asi lo

tiene establecido.

A continuacion, se va a analizar el tipo de lenguaje que se utiliza en las redes sociales
del municipio:

e En la pagina web del Ayuntamiento de Calatayud no aparece lenguaje inclusivo

de ningun tipo, ni no sexista como el desdoblamiento en “todos y todas”, ni el
no binario, haciendo uso de la “x “o la “e”. Tampoco se utilizan palabras
sustituyentes como por ejemplo ciudadania, en lugar de ciudadano.
El método que se utiliza es usar el masculino como neutro, del que hemos
hablado anteriormente, como podemos ver en los siguientes ejemplos: “a fodos
los bilbilitanos”, “conocido por todos nuestros conciudadanos”, “Todos aquellos
bilbilitanos”, “Informacién al ciudadano”. Donde mas se puede apreciar esto es
en el apartado de Ayuntamiento y Saludo del Alcalde, que es donde hay mas
texto.

e Sin embargo, en el Instagram y Facebook del Ayuntamiento se puede observar
una utilizacion del lenguaje inclusivo no sexista en el cambio de palabras, como
el ejemplo anterior de: ciudadano a ciudadania, de “los que” a “las personas”,
de alumnos a alumnado.

No esta presente el desdoblamiento en todas las publicaciones por tanto en

ocasiones se sigue utilizando el masculino como neutro en las imagenes.

e Presencia de mujeres

Una de las practicas mas habituales de la publicidad desde sus comienzos ha sido la
de reducir a la mujer a “objeto”. Un estilo sexista en el que la mujer esta
despersonalizada, sin identidad propia, pone su cuerpo y belleza al servicio de la
satisfaccion de los hombres. La presencia de la mujer figura como objeto decorativo y

trofeo del éxito masculino. Y aunque tanto la cultura como la sociedad han ido
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evolucionando, estas practicas siguen estando presentes hoy en dia en muchisimas

campafas de publicidad.

Mientras que la imagen del hombre representa la autoridad, la sabiduria y la
experiencia, la mujer es menospreciada en television, revistas, videojuegos, peliculas;
asi lo resume el informe elaborado por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Asuntos
Sociales: “La utilizacién de la imagen de la mujer responde generalmente a los dos
arquetipos clasicos: la mujer como objeto sexual o reclamo consumista y la mujer en

su rol de esposa, madre y ama de casa’.

Bien es sabido que la publicidad marca a la sociedad en cuanto a los estereotipos
sociales, raciales, culturales. Su objetivo es persuadir a las personas para que actien
de determinada manera, compren determinado producto o se vista de una manera
concreta; exaltando la belleza, la perfeccion y el buen gusto para atraernos. El papel
de la mujer en la publicidad parece ser, en primer lugar, atraer la atencion del
espectador para después traspasar su atencidén al verdadero objeto del anuncio, la

marca o producto publicitario.

A lo largo de la historia de la publicidad, las mujeres hemos sido mostradas como
amas de casa, obsesionadas por la belleza y objetos de deseo. A medida que la
sociedad va evolucionando, y crece el numero de mujeres trabajadoras,
independientes econémicamente y con alto nivel adquisitivo, surgen nuevos mensajes.
Sin embargo, la publicidad no es la Unica culpable. Hoy en dia, y con el boom de las
redes sociales, no son sélo los anuncios en television o periddicos los responsables de

promocionar este papel de la mujer.

A continuacion, se pasara analizar la presencia de las mujeres en las redes sociales

del Ayuntamiento del municipio:

e En laPagina Web encontramos diferentes apartados:

En Agenda cultural: actualmente se encuentra una exposicion de una artista durante

todo el mes de Junio. No hay ninguna exposicion pendiente.
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En Noticias: no aparecen noticias relacionadas con éxitos profesionales ni
académicos de mujeres, aparecen 3 noticias relacionadas con sus éxitos, pero la
mayoria son hechos ocurridos en el municipio.

Ninguna referencia a la llamada semana negra de violencia de género, semana en la
que en Espafia 6 mujeres han sido asesinadas por sus parejas, una de ellas en
Zaragoza.

e |Instagram vy Facebook:

Donde se puede apreciar mas imagenes de mujeres es en el Instagram y Facebook
del ayuntamiento. Las publicaciones de ambas redes sociales son simultaneas, es

decir, lo mismo que se publica en una se publica en la otra.

Aqui podemos ver alguna imagen en las que solo aparecen mujeres en primer plano
con motivo publicitario: para unas dos ofertas de empleo (publicaciones del 16 de

marzo y del 19 de mayo de 2021).

El resto de publicaciones, de mas a menos presencia, estdn compuestas por:
carteleria que anuncia talleres de empleo en el municipio, de cambios de las medidas
sanitarias de COVID, y de servicios del ayuntamiento, sin imagenes. Después noticias
con imagenes o solo de hombres y mixtas (con mayoria hombres). En ultimo lugar, las

mencionadas en el parrafo anterior.

¢ Informacion sobre asociaciones y politicas de igualdad

Actualmente resuenan con frecuencia “argumentos” negacionistas de la Violencia de
Género. Esta negacién provoca directamente la invisibilizacién, que al final es otra
forma de discriminacion.

Invisibilizacion es una definicibn ampliamente utilizada en las ciencias sociales para
designar una serie de mecanismos culturales que lleva a omitir la presencia de
determinado grupo social. Los procesos de invisibilizacion afectan particularmente a
grupos sociales sujetos a relaciones de dominacion, como las mujeres, las minorias,
los pueblos no europeos, las personas que no tienen la piel clara y los grupos sociales

que componen.
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En el parrafo siguiente se va a analizar la presencia de informacion que aparece en las

redes sociales del Ayuntamiento del municipio:

e En la pagina web dentro del apartado de Servicios Culturales aparecen
diferentes tematicas como educacioén. juventud, cultura, medioambiente, etc.
Es dentro del apartado de bienestar social donde nos encontramos con el
subapartado de Politicas de Igualdad en el que se puede ver un listado con los
nombres de los servicios del ayuntamiento para atender a victimas de violencia
de género. Mas abajo se puede ver que cuentan con un manual de lenguaje
no sexista y al final de la pagina aparece un listado con el nombre de las
Asociaciones de Mujeres del municipio.

En esta ocasion aparece mas informacién sobre temas como la igualdad o mujeres
especificamente, pero no aparece el nimero de atencién a la mujer en caso de

violencia de género.

¢ Referencias al 8m (dia de la mujer trabajadora) y 25n (dia internacional de
lucha contra la violencia de género)

El 25 de noviembre es el dia Internacional contra la Violencia de Género. Se denuncia
la complicidad de los gobiernos que con sus politicas dejan vulnerables y
desprotegidas a las mujeres. Porque violencia machista no es solo ejercida por los ex
maridos o las ex parejas.

El Dia Internacional de la Mujer, anteriormente denominado Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, conmemora cada 8 de marzo la lucha de las mujeres por su
participacién en la sociedad y su desarrollo integro como persona, en pie de igualdad

con el hombre la complicidad es violencia machista.
Analizando de nuevo las redes sociales del Ayuntamiento podemos ver:
e En la pagina web del ayuntamiento aparece, en el apartado nombrado en el

parrafo anterior, que se realizan actividades y conmemoraciones en estos dos

dias.
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Para el 8M en Instragram y Facebook aparece una publicacién con la imagen
de una mascarilla con el lema “8 M Ayuntamiento de Calatayud”.

Para el 25N la publicacién fue de un video del alcalde y la concejalia hablando
sobre la tematica: tolerancia cero ante el maltrato, igualdad y promocion de las

personas.

e Conclusiéon/resumen

1. Se considera la necesidad de la utilizacion de lenguaje inclusivo, del tipo que
sea, bien con el desdoblamiento de las palabras en dos géneros o de otros tipos que
hemos comentado.

2. La presencia de mujeres, igualdad... no es nula, sin embargo, esta poco a la vista y
bastante escasa en cuanto a noticias.

3. Las imagenes que utilizan mujeres en primer plano, son para anunciar. Las de los
hombres forman parte de la noticia que se publica.

4. La informacién que se da sobre atencion a victimas de violencia de género esté

bastante completa pero si algo oculta...

4.5.7 CONCLUSIONES Y PROPUESTA MEJORA

Tras el andlisis realizado de los datos obtenidos a partir de los datos cuantitativos, se
observa como existe divergencia de opiniones en todos los ambitos y sectores de
poblacion. En el ambito laboral todos los encuestados y encuestadas afirman que
existe igualdad de oportunidades, pero en cambio un porcentaje dice no haber
mujeres en puestos altos en sus empresas, o0 la no utilizacién de lenguaje inclusivo,
por ello la mayor necesidad es la creacion de un plan de igualdad en todas las
empresas , con ello la puesta en marcha de iniciativas para que todo el personal sepa
de la existencia de la igualdad de oportunidades en el ambito laboral , y asi pueda

identificar sus derechos.

En los cuestionarios pasados al personal de los centros educativos se detecta que al
profesorado no se le da formacion en materia de igualdad, y esto se puede ver
reflejado en falta de actividades para el alumnado. En el cuestionario pasado a los

menores de 14 afios se observa, que un porcentaje alto dice no haber realizado
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ninguna actividad de igualdad o no acordarse de ello, asi como un porcentaje alto no
sabe lo que es la igualdad. Por otro lado seria importante crear un plan de igualdad
por centro, para detectar las necesidades y crear alternativas en las que se haga
participe a todo el personal, profesorado y alumnado del centro. Seria interesante
poder contar con un agente de igualdad que se encargue de supervisar que los
protocolos de igualdad se cumplen.

El rango de edad en el que se acumula la mayor parte de la poblacion total de
Calatayud es el de 14 a 65 afios. En este colectivo hay gran variedad de opiniones,
pero por lo general se detecta falta de formacion en materia de igualdad, hay
confusién en los conceptos propios de igualdad o de violencia de género. También se
observa rechazo hacia el feminismo por un porcentaje minoritario pero representativo
de la poblacion de edad adulta. La mayor necesidad tanto en el rango de la poblacion
de 14 a 65 como en el de mayores de 65 es la formacién, en ambos se observa
desinformacion y esto podria dar invisibilidad a comportamientos o actitudes
machistas.

Con respecto al analisis de las redes sociales, como comentado anteriormente el
lenguaje es una forma de crear realidad, sin la inclusion de mujeres en el lenguaje
mismo y en las noticias, se perpetla esa discriminacion por ejemplo a través de ese
proceso conocido como “invisibilizacién de logros” que sufren las mujeres. Fenédmeno
gue se explica con la tendencia de utilizacion de voces expertas masculinas (médicos,
abogados, etc) muy por encima de las femeninas. Por ello, es de vital importancia

hacer mas referencia al lenguaje y, sobre todo, las noticias de méritos, premios.etc.

También se quiere reflejar la importancia de mostrar recursos en prevencion y
atencion en Violencia de Género, como sabemos, una de los aspectos de esta
problematica es aislar a la victima de sus redes de apoyo fundamentales.

Dando mas visibilidad a esos recursos puede ayudar a las victimas a no sentirse de
esa manera, saber que se puede salir, que hay una manera, que no esta sola y que

hay mucha gente profesional dispuesta y preparada para saber como ayudar.
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5. AREAS DE INTERVENCION

Una vez realizado el Diagnostico de la situacion de igualdad en el municipio de
Calatayud y analizado el marco legal legislativo que ampara el &mbito de actuacion, el
Il Plan de Igualdad de Calatayud se organiza en diferentes areas de actuaciéon. Cada
una de estas areas pretende diferentes objetivos a alcanzar y cada uno de los
objetivos se desarrolla a través de varias actuaciones. El Plan incluye también una
estimacion de los indicadores para analizar cronolégicamente el grado de

cumplimiento de los objetivos previstos y actuaciones.

Las Areas de actuaciéon son los Ambitos funcionales a través de los cuales se va a

trabajar para conseguir el cumplimiento del Plan de Igualdad:

Comunicacion

Cultura

Educacion

Formacion y Empleo
Accion social
Participacién Ciudadana
Salud

Deporte

© © N o g bk~ 0w DdRE

Conciliacion, corresponsabilidad y uso igualitario del tiempo

10. Erradicacion de la Violencia de género

Para elegirlas se han tenido en cuenta las necesidades y demandas sociales, el
diagnéstico inicial, la estructura y organizacion de los departamentos municipales y las
recomendaciones emanadas de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres y de la Ley 7/2007 para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y de
Proteccion contra la Violencia de Género. Dicho plan contiene las siguientes areas de

actuacion:
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5.1 COMUNICACION

La educacion no formal juega un papel fundamental en el desarrollo de la cultura
sexista. Ademas de los principales agentes socializadores como la familia y la
escuela, los medios de comunicacibn y la publicidad son cada vez mas
preponderantes en la transmision de una imagen anacrénica y estereotipada de las

mujeres.

Pese a los cambios normativos, a los avances en la igualdad de mujeres y hombres y
a los espacios conquistados por las mujeres, los medios de comunicacion y la
publicidad todavia siguen presentando una imagen de las mujeres altamente

estereotipada.

El lenguaje es un instrumento de comunicacion y de cohesion social y la expresiéon
lingliistica se inserta en un proceso mas complejo de comunicacién social, en el que

las palabras son un instrumento o vehiculo de transmision de ideas.

El lenguaje no tiene un uso meramente descriptivo, sino que también prescribe un
determinado orden valorativo que puede jerarquizar posiciones sociales. Es una
convencion social que ayuda a conformar la realidad. Dentro de estas coordenadas no
puede obviarse que existe una conexion entre el lenguaje y la posicion que

mujeres y hombres ocupamos en la sociedad.

A estos efectos el lenguaje y la comunicacion es un reflejo de nuestra situacion social
y también un elemento auxiliar que colabora en construir el lugar de mujeres vy
hombres, a mantenerlo o cambiarlo. Por lo que es fundamental medir con precision y
prestar atencion al lenguaje empleado para que en todas las comunicaciones, internas
y externas, se emplee un lenguaje incluyente que evite estereotipos y sesgos sexistas

o de género.
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fomentar un lenguaje no sexista.

OBJETIVO: Promover la igualdad de género en el ambito de la comunicacién y

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Campafias de sensibilizacion por la
igualdad de género, la diversidad de
identidad de género, y de orientacion sexual
gue lleguen a toda la ciudadania utilizando

los medios de comunicacién de masas.

N° campanias realizadas
Definiciébn y cuantificacion de
los medios de comunicacién
utilizados (prensa, radio,
muppis, folletos etc)

Estimacibn del numero de

personas receptoras de la

campafa.
Incorporacion  en las  publicaciones N° de publicaciones
municipales de espacios periédicos y/o municipales realizadas

monograficos dedicados a la igualdad de
Oportunidades o a temas de especial

relevancia para las mujeres.

dedicadas a la igualdad de
oportunidades.

Fomentar la igualdad y la comunicaciéon no

sexista en los medios de comunicacion.

N° articulos de opinion vy
manifestaciones incluidos en

los medios.

Formacion dirigida a los profesionales del
servicio de prensa y comunicacién municipal
y a los medios de comunicacién locales para
el correcto tratamiento de las noticias y de la
imagen de las mujeres. (Manual de buenas
practicas, talleres formativos, jornadas y

seminarios).

Elaboracion Manual. Definir
fecha de finalizacion.
N°  talleres, jornadas vy
seminarios realizados.
N° de asistentes desagregado

Por sexos.
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Promover el Manual municipal de lenguaje
sexista del las
del

educativos y de formacion y a todas las

no Ayuntamiento por

asociaciones municipio, centros
areas municipales con relaciones directas

con la ciudadania.

N° de acciones realizadas para
divulgarlo.

Corregir el uso sexista del lenguaje de la

Cuantificacién de usos

pagina Web del Ayuntamiento, redes errbneos y correccion de los
sociales municipales, documentacion mismos en toda
administrativa y la publicidad municipal. documentacion.

e Elaboracion de manual de
Formar y dotar al personal politico y técnico herramientas.
de herramientas practicas para un uso no|e [N° acciones formativas
sexista del lenguaje. realizadas

N° de asistentes desagregado

por sexos.

OBJETIVO: Difundir el 1l Plan de Igualdad y
sensibilizacion de la poblacion.

sus actuaciones para una mayor

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Presentacion del nuevo Plan a los medios
de comunicacion, entidades, instituciones y
ciudadania en general, a través de una
campafia publicitaria para lograr un mayor

impacto social.

N° actos realizados para
difundir el nuevo plan.
Definiciébn y cuantificacion de

los medios de comunicacion

utilizados (prensa, radio,
muppis, folletos etc.)
Estimacion del numero de
personas receptoras de la
campanfa.
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Actualizacién y mejora permanente en la
web municipal de las actividades que se
desarrollen desde el Plan de Igualdad.

N° de actividades realizadas y
promocionadas en la Web del
Ayuntamiento.

Elaboracion y consolidacion de un logotipo
gue identifique al Plan de Igualdad con un
distintivo para que pueda ser utlizado a
efectos publicitarios en todas las actividades
derivadas del mismo, en los espacios
publicos y/o privados en que se realicen

dichas actuaciones.

Disefio del logotipo que
identifique la imagen de marca
de la igualdad de género en

Calatayud. SI/NO

Utilizar las herramientas, plataformas vy
estrategias de las redes sociales
(Facebook, Twitter, Linkedin, Youtube,
Instagram...) para difundir el Il Plan de
Igualdad de Calatayud y las actividades
municipales en materia de igualdad de

oportunidades.

Recuento de publicaciones
realizadas para divulgar el Il
Plan Municipal de Igualdad.

Cuantificacion de los
seguidores y el alcance de
propagacion a través de las

plataformas sociales.

LIDERA: AREA DE COMUNICACION

CoLABORA: AREA DE ACCION SOCIAL, CIUDADANIA Y POLITICAS DE IGUALDAD.
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5.2 CULTURA

La potenciacién de una perspectiva de género para la cultura permitird dar un valor
mas real y justo a las producciones culturales de las mujeres, rompiendo moldes
tradicionales y desiguales. Es indispensable borrar formas de sexismo, aln existentes,
que garanticen el acceso igualitario a las artes, el deporte, la educacién y todas

aguellas actividades que desarrollen la promocién cultural de la Mujer.

La consecucion de una sociedad igualitaria pasa inevitablemente por la necesidad de
desarrollar nuevas actitudes y modelos culturales que acaben con los estereotipos de
género que han condicionado y, en buena medida, condicionan las relaciones de

hombres y mujeres en nuestros dias.

OBJETIVO: Promover la Igualdad de género en el &mbito cultura.

LINEAS DE ACTUACION INDICADORES

e N° de programas impartidos

Fomentar y Vvisibilizar los programas

impartidos por la Escuela Municipal de por la Escuela de Igualdad.

Igualdad para sensibilizar y concienciar en la | ® Definicion y - estimacion  de

igualdad de género vy la desigualdad de los |  cludadanos receptores y del

colectivos mas desfavorecidos. alcance divulgativo ~ obtenido

por la Escuela de Igualdad.

e N° de actividades realizadas

Promover actividades culturales para la celebracion de los

participativas en torno a la Igualdad de distintos dias.

oportunidades, como la celebracién del 8
de marzo, Dia Internacional de la Mujer, 25
de Noviembre, Dia Internacional contra la
Violencia de Geénero y el 28 de junio, Dia

Internacional de LGBT.

Estimacion de participantes en
las diferentes actividades.

N° de campafias publicitarias
para divulgar las actuaciones
referentes a la celebracion de

estos dias conmemorativos.
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Garantizar que todos los premios vy
acciones culturales de la ciudad cumplan

con el principio de igualdad de género

N° de premios otorgados con
perspectiva de género

Inclusibn de teméticas de igualdad,
identidad de género y diversidad sexual en
actividades de la biblioteca municipal y
creacion de una seccién especializada

contemplando estos contenidos.

Realizacibn de actividades
realizadas en la biblioteca con
perspectiva de género. SI/NO

Creacion de seccion

especializada en la biblioteca

municipal. SI/NO

OBJETIVO: Promover la participaciéon de las mujeres y hombres en la
programacién y desarrollo de todas las actividades culturales y de ocio y

potenciar y divulgar la creacién cultural y artistica de las mujeres.

LINEAS DE ACTUACION INDICADORES

Incluir la perspectiva de género en los | e Utilizacion del lenguaje inclusivo

recorridos guiados en museos municipales y tanto en folletos informativos
espacios urbanos para acercar a la poblacion como por parte de la persona
una vision histérica mas igualitaria y con guia que realice el recorrido.

perspectiva de género

e N°de publicaciones realizadas
Promocionar la participacion de mujeres en para promover la participacion
los certamenes culturales y en los jurados de | ¢  N° de mujeres participantes en
concesion de premios los certamenes.

e N°de mujeres que integran los

jurados.
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Muestra de produccion cultural y artistica a
lo largo de la historia realizada por mujeres

diversas.

N° de exposiciones artisticas

realizadas en el museo.

Adaptar las actividades -culturales a las

necesidades horarias de mujeres y hombres.

Actividades realizadas teniendo
en cuenta la conciliacion

familiar. SI/NO

Apoyar todo tipo de iniciativas destinadas a
favorecer la presencia y promocion especifica
de las mujeres en el ambito politico,
empresarial cultural, sindical y cualesquiera
otros que favorezcan la presencia publica

paritaria de las mujeres.

Cuantificacion y comparacion
de mujeres y hombres en

dichas areas.

Organizacion de actividades culturales con
perspectiva de género como exposiciones,

charlas, cineforums...

N° de actividades realizadas.
N° de asistentes desagregado

por sexos.

LIDERA: AREA DE CULTURA

CoLABORA: AREA DE EDUCACION; AREA DE ACCION SOCIAL, CIUDADANIA Y
POLITICAS DE IGUALDAD; AREA DE COMUNICACION.
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5.3 EDUCACION

La Educacion en Igualdad se define como la propuesta metodolégica de formacion y
educacion de mujeres y hombres en las mismas condiciones y ofreciendo las mismas

oportunidades a los grupos de ambos sexos.

Diversos instrumentos de derechos humanos reconocen que la educacion desempefia
un papel decisivo para el logro de la igualdad entre los géneros y la eliminacién de la
discriminacion y violencia por razén de género. Por su parte, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) incluyen metas y objetivos destinados a la eliminacién de

todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y nifias, y el Marco de

Accion _para la Educacion 2030 reconoce que "la igualdad de género esta

inextricablemente ligada al derecho a la educacion”.

La educacion es un ambito muy sensible para las politicas de igualdad. EI &mbito
educativo es uno de los procesos en el que se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y modos de actuar y se produce la vinculacion cultural, moral y conductual
en la sociedad. En este proceso de ensefianza-aprendizaje es en el que debe trabajar

e inculcar los valores para construir la igualdad.

Es necesario y prioritario que los valores de la igualdad de género se contemplen a
través de campafias de sensibilizacion en todos los niveles educativos de la
Ensefianza, desde los niveles primarios de Educacién Infantil hasta los superiores de
Universidad y Grados Formativos, adaptando a cada nivel las actuaciones y

formaciones necesarias segun corresponda.

La erradicacion de la violencia de género en los centros educativos y sus entornos es
un elemento fundamental para garantizar el derecho humano a la educacién y

promover un ambiente de aprendizaje seguro y equitativo para todas las personas.

Plan de Igualdad municipio de Calatayud 2022-2026 Pagina 69


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002456/245656s.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002456/245656s.pdf

Ayuntamiento
i de Calatayud

OBJETIVO: Sensibilizacién en materia de igualdad, en todos los niveles

educativos. Educar en valores de igualdad de género y oportunidades.

LINEAS DE ACTUACION INDICADORES

Elaboracion de un Plan /cronograma con la | ¢ Elaboracion del Plan con
programacion de las actuaciones y los cronograma y ambitos de
recursos que se ofrecen a los centros actuacion definidos. SI/NO

educativos en materia de igualdad de

género.

Elaboracion de una guia con la materia y | ¢ Edicion de la guia SI/NO
contenidos a impartir en los diferentes | ¢ Difusion. N° Centros de
centros de ensefianza y educacion que sirva ensefianza receptores de la

de base comun para todos ellos. guia.

Con la herramienta elaborada (guia) |e N° talleres, jornadas vy

imparticion de talleres formativos de seminarios realizados.
sensibilizacion en materia de igualdad, | e N° de participantes
diversidad sexual e identidad de género al segmentado por sexos.

personal educativo, de ocio y tiempo libre
y alas AMPAS.

e NO° talleres impartidos.
Imparticion de talleres de sensibilizacion Cuantificacion de asistentes
en materia de igualdad, diversidad sexual e segun género.

identidad de género para el alumnado de los | ¢ N° de asistentes desagregado

centros educativos. por sexos.
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Programacion de actividades en los

centros educativos con la temética de
igualdad de género y prevencion de la
violencia de género. (redaccion, carteles,
cortos, etc.). Y Dotacion de un Premio a la

persona ganadora en un acto institucional.

N° de actividades realizadas.
N° personas participantes

segmentado por edad y sexo.

Involucrar al Consejo de Infancia vy
Adolescencia en acciones relacionadas con
la Igualdad de Género y con la eliminacién
de los estereotipos sexistas, asi como la

erradicacion de la violencia de género.

N° de acciones realizadas
desde el Consejo de Infancia y
Adolescencia contemplando

estas tematicas.

Campafias que visibilicen a las mujeres
que han realizado o realizan sus trayectorias
académicas y profesionales en &ambitos
masculinizados a través de diferentes
actuaciones (mujeres que han destacado en
el ambito cientifico, cultural, artistico etc.) ,
monograficos en medios de comunicacion

etc.

N° actuaciones realizadas.
No de
desagregados por sexos.

participantes

Realizacion de talleres formativos sobre la
eleccién de estudios y profesion dirigidos al

alumnado para promover la diversificacién

N° de los talleres realizados
No de

desagregados por sexos.

participantes

profesional.

Realizacibn de campafas de difusion y

sensibilizacion que motiven hacia el uso | e N° y tipo de
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de productos de ocio y educativos actuacioes/campafias de
dirigidos a la infancia  (cuentos, difusion y sensibilizacion que
videojuegos, juguetes, material didactico...) se han llevado a cabo.

que promuevan actitudes de solidaridad,
respeto y valoracion hacia las personas de

un sexo diferentes.

Compensacion de desventaja social por la | e N° solicitudes por parte de
condicion de pertenencia a familia mujeres victimas de violencia
monomarental y/o victima de violencia de de género.

género en el acceso a las becas escolares

municipales.

e N° de nifias que acuden al
Prevencion con el Programa de Refuerzo programa de Refuerzo
Educativo del abandono escolar prematuro Educativo.
de las nifias de etnia gitana. e N° de niflas que contintan la

educacion post obligatoria.

LIDERA: AREA DE EDUCACION

COLABORA: AREA DE CULTURA; AREA DE ACCION SOCIAL, CIUDADANIA Y POLITICAS
DE IGUALDAD; AREA DE DEPORTE Y OCIO; AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
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5.4 FORMACION Y EMPLEO

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres aplicada a la formacién y el
empleo trata de conseguir una participacion equilibrada de hombres y mujeres en el
ambito laboral evitando de esta manera el tratamiento discriminatorio por razén de
sexo y haciendo efectivo el derecho fundamental de toda persona a ser tratada en

igualdad de condiciones.

Este reparto equilibrado del empleo y la formaciéon entre mujeres y hombres exige un
cambio profundo en todas las personas, asi como en las estructuras sociales y

econdmicas.

Para ello, los organismos publicos establecen medidas y objetivos a través de las
politicas de igualdad de oportunidades que garantizan la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en la sociedad en general, y en el mercado de trabajo en

particular.

OBJETIVO: Introducir la perspectiva de género en programas de formacién y
empleo y aumentar la calidad de vida de las mujeres y en especial de las mas
vulnerables, a través de la FORMACION Y ACCESO A LOS RECURSOS.

LINEAS DE ACTUACION INDICADORES

Establecer modulos de igualdad de|e N° de programas formativos
oportunidades, incluyendo protocolos donde se incluye este modulo.
existentes, en todos los cursos de|e N° de asistentes desagregado

formacién ofertados por las empresas. por Sexos.

Informar de manera especifica a las mujeres | ¢  N° comunicaciones realizadas.
de los cursos de formacion para puestos | ¢ N° de cursos impartidos.

que tradicionalmente hayan estado ocupados | ¢ N° de asistentes desagregado

por hombres. por sexos.
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Impartir conferencias y/o charlas sobre
género e igualdad de oportunidades para el
personal del Ayuntamiento y ciudadania

en general.

N° conferencias realizadas.
N° de asistentes segmentado

por sexos.

Formacion en igualdad a personal docente
y a formadores/as de cursos de

ocupados/as y desempleados/as.

N° de sesiones formativas.
Cuantificacion de asistentes

seguln sexo.

Desarrollo de itinerarios de insercion
laboral dirigidos a mujeres, sobre todo a
desempleadas, en riesgo de exclusion,
familias monomarentales, victimas de
violencia de género, etc., adaptados a sus

necesidades y dificultades.

N° de itinerarios de insercion
laboral y n° de mujeres
participantes.

Tipo de colectivo al que va

dirigido.
N° de mujeres que han
conseguido insertarse

laboralmente.

Organizar cursos de lenguaje inclusivo
destinado a las empresas municipales y
administracién local. Denominacion de las
profesiones y oficios en femenino vy

masculino.

N° de cursos realizados.
Revision de informes vy
documentacion relativas a esta
tematica y comprobar su
cumplimiento.

N° de personas participantes

desagregada por sexos.

Programacion de cursos de alfabetizacion
digital y formacién en el uso de las nuevas
tecnologias de la informacibn vy

comunicacion (TIC) destinada a mujeres.

N° de acciones formativas en el
uso de las nuevas tecnologias.
No de

alfabetizacion digital.

programas de

N° de mujeres patrticipantes.
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Organizacién de talleres para ampliar las

capacidades y adquirir recursos Yy

herramientas personales para el

emprendimiento, dirigido a mujeres.

N° de talleres realizados.
N° de mujeres emprendedoras

en el municipio.

Proporcionar informacion sobre ayudas,
subvenciones, lineas de financiacién, etc.
a través de los servicios de orientacion y

apoyo al emprendimiento y autoempleo.

N° de

realizadas para divulgar dichos

comunicaciones

servicios de orientacion.

N° de recursos, ayudas u otras
medidas difundidas

N° de personas que se han

beneficiado.

Imparticibn de talleres sobre igualdad y
violencia de género en Escuela Taller y
Taller de Empleo.

N° asistentes desagregados
por sexos.

N° de formaciones realizadas

OBJETIVO: Fomentar el acceso al EMPLEO Y PROMOCION LABORAL de las

mujeres en el municipio para mejorar y potenciar la presencia femenina y la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral.

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Informacién, motivacion vy orientacion
laboral para la insercion de las mujeres en el
mercado laboral a través de los servicios de

orientacion para el empleo.

N° de acciones de informacion,
orientacion laboral y basqueda
de empleo.

N° de mujeres insertadas.

Informar al tejido empresarial de Calatayud

de los servicios de asesoramiento en

No de

realizadas para divulgar los

comunicaciones
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materia de igualdad de los cuales disponen
los agentes sociales.

servicios de asesoramiento.

Promover  entre los sindicatos vy
empresariado la correcta aplicacion del

principio de igualdad de trato vy

N° de acciones realizadas para
sensibilizar sobre el principio

de igualdad de trato en las

oportunidades entre mujeres y hombres en el empresas.
empleo.
Garantizar la igualdad de oportunidades en Ne de acciones de

los procesos de acceso. Informando y
sensibilizando a los departamentos de RRHH
sobre la necesidad de erradicar los
estereotipos que dificultan el acceso vy
promocién de las mujeres al mundo laboral, y
establecer el curriculo ciego para la

seleccion.

sensibilizacibn impartidas al
personal de seleccion.

Establecimiento de curriculo
ciego en la seleccién personal

y acceso al empleo. SI/NO

Fomento de una contratacion equilibrada
de mujeres y hombres en las empresas con
las que el Ayuntamiento de Calatayud
colabora. Asi como, cumplir la paridad en
la contratacién de personal para el taller de

empleo y escuela taller.

Cuantificacion del personal
desagregado por sexos.

Se cumple la paridad en la
contratacion  de

SI/NO

personal.

Desarrollo y puesta en marcha del | plan de
igualdad para empleadas y empleados del

Ayuntamiento de Calatayud.

Implementaciéon del plan de

igualdad a desarrollar. SI/NO
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Reconocimiento de buenas précticas

empresariales relacionadas con la
elaboracion, desarrollo y difusién de planes

de igualdad efectivos.

N° de empresas que cumplen
con la implantacion y difusion
del plan de igualdad.

Jornada expositiva por parte de
las empresas para mostrar sus
experiencias y planes

desarrollados.

Establecer un protocolo frente al acoso
sexual en empresas y sensibilizar al
personal laboral sobre la abolicién del
sexual en facilitar

acoso trabajo vy

mecanismos para su denuncia.

N° de acciones realizadas para
la sensibilizacion sobre el
acoso sexual en el entorno
laboral.

Existencia de protocolo frente

al acoso sexual. SI/NO

Establecer un premio de Igualdad para
empresas del municipio comprometidas con
iniciativas de responsabilidad social a favor
de la igualdad de género.

N° de premios otorgados.

Acto institucional de
reconocimiento empresarial
con entrega de diploma
acreditativo.

N° de diplomas otorgados.

LIDERA: AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

COLABORA: AREA DE ACCION SOCIAL, CIUDADANIA Y POLITICAS DE IGUALDAD;
AREA DE EDUCACION.
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5.5 ACCION SOCIAL

En la sociedad actual existen colectivos que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad, precariedad, pobreza y riesgo de exclusién, pero la realidad nos
demuestra que esta situacién afecta en mayor medida y de una manera singular a las
mujeres. A pesar de las diferentes disposiciones normativas en el tiempo a favor de la
igualdad de género y la evoluciébn y asimilacion positiva de la sociedad, la

discriminacién de las mujeres todavia sigue subsistiendo en los diferentes ambitos.

Esta desigualdad resulta mas dificil de erradicar cuando a la discriminacion por
razén de género sumamos otros factores como la etnia, la orientacion sexual, la
edad, el estatus socioecondmico, la diversidad funcional, el nivel educativo, la
localizacién geografica y los modelos de socializaciéon en el pais de origen. Entonces
podemos hablar de mujeres en situaciéon de especial vulnerabilidad o discriminacién

multiple que les dificulta el pleno ejercicio de los derechos de ciudadania.

Segun el estudio “Visibilidad de las Mujeres en Europa 2020” (2020) de la Red
Europea contra la Pobreza, el 24,2% de la poblacion de la Uniébn Europea se
encuentra actualmente en riesgo de pobreza o exclusion social y, de ese total, el 26%
son mujeres y el 23,9% hombres. El trabajo reproductivo y de cuidados recae
mayormente en las mujeres, las cuales se enfrentan a un mayor riesgo de pobreza y
exclusion. En este sentido, las mujeres autbnomas, en paro o desempleadas, mayores
0 con necesidades especiales, racializadas, migrantes o con poca 0 hinguna

formacion, representan uno de los grupos de mayor vulnerabilidad.

Esta situacion se traduce en un incremento y en una mayor frecuencia en la
utilizacién de los servicios sociales municipales por parte de este colectivo de
mujeres teniendo que implementar respuestas positivas e individualizadas para cada
caso particular y adecuadas a las necesidades singulares que presentan, entre las que

cabe mencionar:

¢ Mujeres solas con hijas e hijos menores a su cargo.
¢ Mujeres de edad avanzada (mayores de 75 afios).
¢ Niflas y mujeres migrantes en situacion irregular.

e Mujeres que ejercen la prostitucion y victimas de trata.

Plan de Igualdad municipio de Calatayud 2022-2026 Pagina 80



Ayuntamiento
i de Calatayud

¢ Niflas y mujeres victimas de violencia de género y/o sexual.

¢ Niflas y mujeres con alguna discapacidad y/o dependientes.

e Mujeres con adicciones.

e Mujeres en situacion de reclusion.

e Nifias y mujeres con identidades y orientaciones sexuales no normativas.

social y/o contextos de especial vulnerabilidad.

OBJETIVO: Atencion e integracion social de mujeres en riesgo de exclusion

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Difusibn de los servicios sociales
municipales entre la ciudadania, a través de
medios tradicionales (folletos, carteleria,
prensa...) y digitales (web de las diferentes

entidades sociales, redes sociales ...)

Elaboracion del folleto
divulgativo. (SI/NO)

Registro de las Entidades
donde se ha repartido este
folleto.

Inclusion de esta informacion
en la web del Ayuntamiento y
en las webs de las diferentes
Entidades

municipio. (SI/NO)

sociales del

Disefio y elaboracibn de programas
publicos de empoderamiento destinados a
mejorar el bienestar de las mujeres.
(Sesiones de Autoayuda,
habilidades

situacion de

potenciacion de
sociales para mujeres en
vulnerabilidad, gestion

emocional...)

N° de programas elaborados.
N° de sesiones realizadas.

N° de mujeres participantes.
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Fomentar los valores de igualdad a través

de la programacion de diferentes
actividades dirigidas a toda la ciudadania.

(teatro, realidad virtual, escape room..etc)

N° de actividades realizada.
N° de personas participantes.

Tipo de actividad.

Facilitar y agilizar, a través de los criterios de
adjudicacion, el acceso a la vivienda a
mujeres en situacién de vulnerabilidad social
y en especial a mujeres victimas de violencia

de género.

N° de mujeres en riesgo de
exclusion social que acceden a
vivienda publica.

N° de mujeres victimas de
violencia de género que

acceden a vivienda publica.

Coordinacién y comunicaciéon entre los
centros de atencién a la mujer (IAM) vy los

servicios sociales correspondientes.

N° de protocolos adoptados.

N° de reuniones mantenidas.

OBJETIVO: Incorporar la perspectiva de género a los servicios y programas

dirigidos a mejorar el bienestar social de la poblacion del municipio.

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Adecuacién de los servicios municipales

a las necesidades y caracteristicas
especificas de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad social y/o en riesgo de
exclusién (revision de horarios, de los
procesos y procedimientos asistenciales vy

del tipo de servicio ofertado).

Valorar si se han adaptado los
servicios municipales a la
situacién de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

SI/NO
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Difusion de los materiales divulgativos con
los recursos sociales disponibles en los

centros educativos y formativos.

N° de acciones realizadas para
divulgar los recursos

disponibles.

Incorporacion de mobdulos formativos
sobre la perspectiva de género y la
existencia del colectivo de mujeres en riesgo
de exclusion en los diferentes programas
formativos que se imparten para ocupados y

desempleados.

Inclusibn de estos modulos
formativos en los procesos
formativos. SI/NO

Continuar celebrando la Campanfa
Institucional del Dia 8 de Marzo, Dia
Internacional de la Mujer “Para y por la

Igualdad”.

N° de actuaciones realizadas
para conmemorar dicho dia
Medios por los que se ha
difundido la campaiia.

OBJETIVO: Combatir la doble discriminacion que sufren las mujeres con
diversidad funcional, las mujeres inmigrantes, las mujeres de minorias étnicas y

las personas con orientacion sexual o identidades diversas.

LINEAS DE ACTUACION INDICADORES

Campafias de visibilizacion de la doble | ¢ N° de campafias difundidas

discriminacion que sufren las mujeres con para visibilizar a los colectivos

diversidad funcional, las mujeres inmigrantes, que sufren doble

las mujeres de minorias étnicas y las discriminacion.

personas con orientacion sexual 0 |e Definicién y cuantificacion de

identidades de género diversas medios de comunicacion

utilizados para difundir la
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campafia (prensa, radio,
folletos, muppis, etc.)

Desarrollo de programas que garanticen la
inclusion social de las mujeres con
diversidad funcional, las mujeres inmigrantes,
las mujeres de minorias étnicas y las
sexual o

personas con  orientacion

identidades de género diversas

N° de programas de inclusion
social desarrollados.

N° de acciones realizadas para
el desarrollo del programa de
inclusion social.

N° de personas insertadas en
el programa.

Celebrar el Dia Internacional del Orgullo
LGTBIQ+ y llevar a cabo acciones positivas
gue promuevan conductas favorables hacia
la diversidad afectiva, sexual, de género y

familiar en el municipio.

N° de actuaciones realizadas
para conmemorar dicho dia y
promover conductas
favorables.

Medios por los que se ha

difundido la campaiia.

LIDERA: AREA DE ACCION SOCIAL, CIUDADANIA Y POLITICAS DE IGUALDAD.

COLABORA: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA; AREA DE COMUNICACION; AREA
DE CULTURA Y AREA DE EDUCACION.
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5.6 PARTICIPACION CIUDADANA

La realidad y la estadistica nos demuestran que en las Ultimas décadas se han
producido una evolucion positiva en la participacion de las mujeres en los diferentes
ambitos de la vida publica, pese a lo cual siguen estando infrarrepresentadas en los
espacios y centros de poder. Los datos disponibles sobre la presencia de mujeres en
puestos directivos de empresas (en 2020 la cifra de mujeres directivas en Espafia se
sitila en el 34%); universidades, centros de investigacion y/o cientificos, las
administraciones publicas (en 2020 afio y segun fuente INE el 43,5% es el porcentaje
de mujeres que ocupa puestos en Organos superiores y altos cargos de la
Administracion del Estado), etc. confirman que la paridad sigue estando lejos de ser

una realidad.

Por ello, la participacién igualitaria de las mujeres en todos los dmbitos de la vida
econdmica, social y politica de la ciudad de Calatayud sigue siendo un reto a alcanzar.
Para ello es imprescindible potenciar y dinamizar el movimiento asociativo de mujeres
como formula para lograr el empoderamiento femenino, como una de las
herramientas necesarias para influir en las decisiones que afectan al municipio. Se
trata de convertir a las mujeres en agentes de cambio, decisivas de las politicas
publicas, capaces de conquistar una presencia publica en consonancia con su peso
demogréfico y su relevancia. En Calatayud en 2020 el nimero de habitantes era
20.092 (INE), de los que 9.930 son hombres (el 49,4%) y 10.162 mujeres (50,6%).

El empoderamiento tiene un caracter transformador que busca no sélo una mejora de
las condiciones de vida de las mujeres a través de la satisfaccion de sus intereses
practicos; sino también, una mejora de su posicidon en las relaciones de género:
participar, ser tenidas en consideracién, reconocer sus deseos, necesidades,
aspiraciones y demandas y proporcionar una visibilizacion de sus aportaciones.

La concienciacién y potenciacion de este papel activo provocara una mayor
participacion de las mujeres en la vida social, econdmica y politica, tendente a una

igualdad mas efectiva y real.
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El desarrollo social dependera del nuevo protagonismo de las mujeres, de su lugar en
la sociedad y de su capacidad de autonomia. Se hace necesario el acercamiento de la
informacion y los recursos sociales a las mujeres y para ello es importante optimizar
los recursos personales y materiales de los barrios, que son indispensables para la
mejora del bienestar de las mujeres en particular y de toda la poblacién en general.

Por ello es preciso impulsar y fortalecer todas las vias de participacion, propiciando
lugares de encuentro en los que llevar a cabo actividades culturales y de formacién a
la vez que se posibilita la comunicacion y el intercambio de experiencias y que puedan
actuar como agentes dinamizadoras de las politicas de igualdad en el Municipio.

OBJETIVO: Promover una participacion activa de mujeres y hombres en la vida

politicay social en el municipio de Calatayud.

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Difusion del nuevo Plan y de sus
actuaciones a la sociedad bilbilitana, por
medios de comunicacion y medios digitales

durante toda la vigencia del mismo.

Publicacion  en la  web
municipal del Plan de Igualdad.
N° y tipo de actividades de

difusion.

Ubicacion del logotipo del Plan de

Igualdad en espacios publicos

municipales que colaboren en la
programacién de las actividades para la
conmemoracion del Dia Internacional de la

Muijer.

Se ha colocado el distintivo en
los espacios que han
colaborado. SI/NO

N° de

publicos que han colaborado.

espacios/ lugares

Sensibilizar a la ciudadania de Calatayud de

la importancia de la participacion social,

No de

sensibilizaciéon dirigidas a la

campafas de
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politica y sindical de las mujeres para un
desarrollo de la democracia eficaz.

poblacién sobre la necesidad
de una participacion
equilibrada.

Medios por los que se ha

difundido la campaiia.

Dar voz y promover la participacién
equilibrada de las mujeres y hombres en la
toma de decisiones y en los movimientos

asociativos, politicos y sociales.

Establecer en la web municipal
un proceso de participacion
abierto para recoger
sugerencias y aportaciones de

la ciudadania.

Facilitar y potenciar la utilizacion de
espacios y recursos municipales a las
Asociaciones de Mujeres, para que puedan
desarrollar sus proyectos y actividades.

Registro del ndmero de
espacios que se han facilitado.
N° de veces que se han
utilizados espacios municipales
por parte de las Asociaciones
de Mujeres y actuaciones

realizadas.

Colaborar desde el Ayuntamiento de
Calatayud con colectivos y asociaciones de

mujeres del municipio.

Cuantificacion de aportaciones
econdémicas y materiales para
la realizacion de sus

actuaciones programadas.

Dar a conocer las ventajas que para las

organizaciones politicas, sindicales,

empresariales, ciudadanas, tiene la
promocién de una participacion equitativa

de mujeres y hombres.

No de
sensibilizacién realizadas.
No de

implicadas.

actividades de

organizaciones

Nivel de iniciativas generadas a
partir de las acciones

desarrolladas.
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Asesoramiento técnico para que las
Asociaciones se adecuen en su
reglamentacion interna 'y proyectos al
principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres 'y hombres, segun el marco

normativo de igualdad.

N° de

asesoramiento que se han

acciones de

llevado a cabo.
N° de asociaciones que han
introducido cambios en su

reglamentacion y actuaciones.

Fomentar encuentros inter-asociativos de
mujeres con perspectiva de género para
concienciar a las mujeres sobre la
importancia de su participacién social activa,
el papel de las organizaciones de mujeres y

donde puedan debatir sobre igualdad.

N° de encuentros y jornadas
realizadas.

N° de participantes/sexo.

Potenciar el Consejo Sectorial de lgualdad,
como oOrgano consultivo entre las diferentes
areas  municipales 'y procesos de

participacion ciudadana.

N° de reuniones realizadas y
conclusiones obtenidas.

N° de personas asistentes en
las reuniones desagregadas

por sexo.
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OBJETIVO: Impulsar el empoderamiento femenino como herramienta para lograr

un aumento en la participacion social y politica de las mujeres.

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Disefiar y desarrollar programas de

empoderamiento  mediante  campafas,

talleres y cursos que:

% Potencien la integracion y participacion
social y creativa de las mujeres.

< Visibilicen las subjetividades,
experiencias, necesidades, deseos Yy
propuestas de las mujeres.

« Valoren las aportaciones individuales y
grupales de las diferentes generaciones
de mujeres en el contexto municipal.

% Generen procesos reflexivos extendidos
al resto de la comunidad a partir de las

propuestas creadas por las mujeres.

N° de programas desarrollados.
N° y tipo de actuaciones
realizadas.

N° de mujeres participantes en
las diversas actividades
realizadas para el desarrollo
del programa.

N° publicaciones insertadas en
la web municipal para visibilizar
los programas de

empoderamiento.

LIDERA: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

COLABORA: AREA DE ACCION SOCIAL, CIUDADANIA Y POLITICAS DE IGUALDAD;
AREA DE COMUNICACION.
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5.7 SALUD Y CALIDAD DE VIDA

El &rea de Salud y Calidad de vida se encuadra dentro del concepto de salud definido
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS): un estado completo de bienestar

fisico, emocional y social.

Esta definicion clarifica que la salud de las personas tiene que ver, tanto con la
biologia como con la influencia de los factores sociales y ambientales, siendo
determinantes en el bienestar personal. Por ello, en la actualidad sabemos que las
enfermedades que mas aquejan a mujeres y hombres no sélo vienen determinadas
por el sexo, sino que también estan relacionadas con los roles y estereotipos
sociales.

A pesar de que la esperanza de vida de las mujeres es mas alta que la de los
hombres, las mujeres presentan una incidencia mas alta de enfermedad vy
discapacidades que los hombres. Hecho que generalmente se debe al papel de la
mujer como cuidadora de las personas dependientes, con independencia de que
tengan un trabajo productivo fuera del hogar, lo que implica consecuencias negativas a
nivel de salud y bienestar en las mujeres. Ellas mismas relatan que los principales
efectos son la sensacion de cansancio, el deterioro de la salud y la depresién. Lo cual,

se refleja en la peor auto-percepcién femenina del estado de salud.

Por ello, en esta area se aborda la salud de las mujeres pero desde una
perspectiva integral: fisica, psiquica, social, teniendo siempre en cuenta la edad y el

ciclo vital de las mujeres.
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OBJETIVO: Mejorar el estado de salud y calidad de vida de las mujeres desde
una Optica integral, mediante la informacién y la prevencidon, e integrar la

perspectiva de género promoviendo conductas y habitos saludables.

LINEAS DE ACTUACION INDICADORES

Desarrollar campafias informativas y |e N° de campafas de promocién
difundir los recursos municipales de de la salud con enfoque de
promocién de la salud con enfoque de género impulsadas.

genero dirigidas a mujeres para la adopcion | ¢ N° de recursos municipales
de conductas y habitos saludables y la divulgados.

prevencion de enfermedades y los riesgos de | ¢  N° de mujeres alcanzadas.

automedicacion.

e N° de programas municipales

Introducir la perspectiva de género en los de prevencion de

programas municipales de prevencion de drogodependencias que

adicciones. introducen el enfoque de
género.

Actividades de sensibilizacion e

informacion relacionadas con los habitos | e N° de actividades realizadas y
para una vida saludable dirigidas a las y los enfoque de las mismas.

jovenes. (Trastornos de la conducta|e N° de asistentes desagregado

alimentaria, enfermedades de transmision por sexo.
sexual, educacion afectivo-sexual,
prevencion en materia de

drogodependencias, etc.)

Realizacién de talleres formativos y de | e N°de talleres realizados.

apoyo psicolégico que informen a las | e N° de asistentes desagregado
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mujeres sobre la salud, calidad de vida y

gestion de emociones en diferentes
momentos de su ciclo vital y sobre
problemas sanitarios de especial
incidencia: estrés laboral, familiar y el

producido por la doble jornada de las

mujeres, angustia, ansiedad, autoestima etc.

por sexo
N° de ponentes desagregado

por sexo.

Programacion de talleres de “Terapias

Alternativas”: yoga, relajacion, meditacion y
abiertos a todas las

control de estrés,

mujeres, estos talleres tendran

especialmente en cuenta a mujeres
cuidadoras, con discapacidad, mujeres
solas con hijos e hijas a cargo y victimas

de malos tratos.

N° de programas realizados.
N° de

desagregado por sexo

participantes

Tipo de vulnerabilidad de las

mujeres que han participado.

Diseflar una Guia de Autoayuda vy
Bienestar Femenino en colaboraciéon de
otras profesionales para el bienestar de las

mujeres.

Elaboracion de la Guia. SI/NO

Difusiéon de la Guia. SI/NO

Informar y sensibilizar de la importancia de

las revisiones anuales en aspectos

relacionados con las condiciones de la mujer

(revision ginecoldgica, mamaria...)

N° de campafas de difusion
realizadas.

Elaboracion de folletos.
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OBJETIVO: Modificar los roles, mandatos y estereotipos de género que

condicionan negativamente la salud de mujeres y hombres.

LINEAS DE ACTUACION INDICADORES

Analizar las repercusiones de los N° de estudios realizados.

condicionantes de género sobre el estado | ¢ Condicionantes de género

de salud mental y emocional de las mujeres. detectados.

Realizacion de campafias informativas | e N° de campafias realizadas
dirigidas a la poblacién general sobre
factores y conductas asociadas a los roles | ¢ Cuantificacion de  medios
de género que condicionan el estado de utilizados para la difusion.

salud de mujeres y hombres (cémo el género

condiciona la salud de las personas).

Realizacién de formacién dirigida a chicas | ¢ N° de formaciones realizadas.
y chicos adolescentes sobre la influencia
negativa que los modelos de feminidad y de | ¢« N° de asistentes desagregados
masculinidad dominantes tienes sobre la por sexo.

salud de las mujeres y los hombres.

LIDERA: AREA DE SALUD.

COLABORA: AREA DE ACCION SOCIAL, CIUDADANIA Y POLITICAS DE IGUALDAD;
AERA DE DEPORTE; AREA DE CULTURA; AREA DE EDUCACION.

Plan de Igualdad municipio de Calatayud 2022-2026 Pagina 95



Ayuntamiento
j de Calatayud

DEPORTE

;Mvﬁ,,\& cle Waje/t

mbm«m can _' :

MARZO / 8 / MUJER
AYUNTAMIENTO DE
CALATAYUD

1 , £0 juradm,
dz‘%ll/&ll wbdf;{aeu

L«Maaau,ww

toclan lon Mo;;
& G WN AJMM

OUHP/AAAS c/e le.
S5 DeSicda/Dad

Un pequeno paso contra los mlcromachlsmos,

un gran paso hacia la |gualdad

==
Ayuntamiento Calatayud
Servicios Sociales

Plan de Igualdad municipio de Calatayud 2022-2026 Pagina 96



Ayuntamiento
i de Calatayud

5.8 DEPORTE

La lucha por la igualdad es un reto que se extiende en todas las capas de la
sociedad. La equidad entre mujeres y hombres es una meta a alcanzar en todos los
ambitos, incluyendo manifestaciones culturales tan seguidas en todo el mundo como
los deportes. Por ello, el deporte, como actividad plenamente integrada en nuestra
sociedad, no es ajeno a esta realidad.

Sin embargo, la realidad es que la igualdad en el deporte esta todavia lejos de
conseguirse, existiendo todavia obstaculos que dificultan la igualdad efectiva. Asi lo
reflejan las diferencias importantes en cuanto a la participacion y representacion

femenina en las distintas esferas del deporte.

El deporte y la actividad fisica, por su potencialidad educativa y mediatica,
constituyen un motor de cambio social y contribuyen desde hace tiempo a promover
la igualdad entre mujeres y hombres. Por consiguiente, las politicas de igualdad en el
deporte y la visibilizaciébn de las victorias de las mujeres en cualquiera de sus
especialidades, pueden servir de aliciente a muchas nifias y jovenes para tomar la
decision de practicar deporte y no dejarse influir en su elecciobn, mas que por sus
habilidades y aptitudes, dejando a un lado estereotipos y convicciones sociales

gue asignan las actividades deportivas en funcion del sexo.

Estos factores explican la importante brecha de género en la practica deportiva que
existe en la actualidad, en especial entre las personas jovenes, lo que dificulta la
implicacion de las mujeres en actividades deportivas que tienen un impacto muy

positivo en la salud.

Teniendo en cuenta esto, el Ayuntamiento de Calatayud cree necesario y oportuno
prestar especial interés a esta circunstancia. De ahi que se marquen los siguientes

objetivos:
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OBJETIVO: fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito deportivo mediante una programacién de actividades no estereotipada
gue favorezca una participacion mas igualitaria de la poblacion en nuestro

municipio.

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Realizar campafias que favorezcan la
diversificacion en la eleccion de las
practicas deportivas, evitando
estereotipos de género, haciendo hincapié
en la idea de que cualquier deporte,
ejercitado adecuadamente, es saludable para
cualquier persona, eliminando Ila idea
preconcebida de deportes femeninos vy

deportes masculinos.

N° y tipo de campafas
realizadas.

Porcentajes de mujeres y de
hombres que participan en la

oferta deportiva municipal

Divulgacion a través de la Web y Redes

Sociales de la federacibn municipal

deportiva 0o  municipal, material y
documentacién relacionada con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y
el deporte, para una mayor sensibilizacién de
estas politicas puablicas en el ambito

deportivo.

N° de publicaciones realizadas
en la Web municipal.

N° de publicaciones realizadas
en las redes sociales del

municipio.

Promocion del deporte del municipio

mediante una publicidad que tenga en cuenta

N° de imagenes en las que

aparecen de forma equilibrada

una imagen no sexista y que promueva la nifas y niflos practicando
participaciéon de la mujer en el deporte. deportes mixtos.
Plan de Igualdad municipio de Calatayud 2022-2026 Pagina 98




Ayuntamiento
i de Calatayud

Formar en igualdad y en prevencion de
violencia de género al personal que trabaja

en centros deportivos municipales.

N° de acciones formativas
realizadas.

N° de mujeres y de hombres
asistentes y ocupacion que

desempefian.

Adecuacién de la oferta deportiva
municipal a las expectativas especificas de
las mujeres (revisibn de actividades
ofertadas, adecuacion y/o flexibilizacién de

los horarios).

Se han tenido en cuenta estos
criterios para la oferta deportiva

municipal. SI/NO

Elaborar un sistema de denuncia de las
discriminaciones hacia las mujeres que se

produzcan en el ambito deportivo.

Se ha elaborado un protocolo
de denuncia. SI/NO

N° de denunciadas realizadas.

Premiar a entidades y organizaciones
deportivas que promuevan la lgualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, o

impulsen el deporte femenino

N° de entidades deportivas
participantes.
Cuantificacién de actividades

realizadas por parte de las
entidades deportivas
promoviendo la Igualdad.

N° de premios otorgados.

LIDERA: AREA DEPORTE.

COLABORA: AREA DE EDUCACION; AREA DE ACCION SOCIAL, CIUDADANIA Y
POLITICAS DE IGUALDAD; AERA DE SALUD; AREA DE CULTURA.
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5.9 CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD Y USO
IGUALITARIO DEL TIEMPO

La conciliacién, es la posibilidad de organizar la
esfera laboral, personal y familiar para repartir de una manera provechosa el tiempo
del que disponemos en el dia a dia, y esta so6lo podra verse plenamente plasmada si
se da un paso mas, el que conlleva la corresponsabilidad, que requiere de
actuaciones proactivas que pasan por la implicacion en las labores domésticas, por el
cuidado y educacion de los hijos e hijas o por la atencibn a personas
dependientes que estén al cargo de la unidad familiar. Lo que significa que si
aspiramos a que la conciliacion produzca los efectos practicos que de ella se espera,
mujeres y hombres deben tener pareja responsabilidad en esas tareas. Solo con
esa equilibrada implicacién se logrard que unas y otros compartan protagonismo en
las esferas privadas y publicas y que, ademas, distribuyan satisfactoriamente su

tiempo en las mismas.

Pese a un aumento progresivo del nimero de hombres que participan en las tareas
domésticas y de cuidado de menores y personas en situacion de dependencia en el
hogar, las responsabilidades domésticas y familiares contindan siendo un espacio

feminizado.

La mayoria de las mujeres ocupadas desempefian simultaneamente tareas del hogar,
responsabilidades familiares y trabajo remunerado. Asimismo, la realidad pone de
manifiesto que son ellas las que abandonan el mercado de trabajo o reducen su
participacién en el mismo (excedencias, reducciones de jornada, trabajo a tiempo

parcial...) para atender situaciones familiares de dependencia.

La atencion familiar supone para las mujeres una inversion ingente de tiempo y
esfuerzo; una desigualdad en las oportunidades de insercion, estabilidad y promocion
laboral; un obstaculo para la participacion social y el crecimiento personal y
profesional; y un efecto negativo sobre la salud fisica, emocional y social, sobre todo
en el caso de la asuncién de cuidados de personas mayores y en situacion de

dependencia.
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El reparto equitativo de las responsabilidades (publicas y privadas) entre los hombres
y las mujeres y la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral son requisitos para
el pleno disfrute de los derechos humanos. Hacerlo posible precisa de medidas para
promover una verdadera corresponsabilidad familiar de ambos sexos y la conciliacién

de la vida personal, familiar y laboral de todas las personas.

Conciliacion y corresponsabilidad, que van indisolublemente unidas a politicas de
igualdad, han de verse favorecidas por el conjunto de la sociedad y, de manera
especial, por los poderes publicos. Por ello, en el municipio de Calatayud es prioritario
lograr la corresponsabilidad social y la efectividad de los canales, servicios y recursos
para que mujeres y hombres puedan conciliar en igualdad la vida personal, familiar y

laboral.

OBJETIVO: Favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
apoyando a la poblacién activay a las y los que se encuentran en busqueda de

empleo para que puedan compatibilizar sus diferentes responsabilidades.

LINEAS DE ACTUACION INDICADORES

e Se ha realizado la edicién del
Ediciobn y difusion de un catadlogo de catalogo.

servicios para la conciliacion existentes en | ¢ N° de recursos y/o servicios
el municipio de Calatayud. recogidos en el catalogo.

e N° y tipo de actividades de

difusion y divulgacion.

e N° vy tipo de acciones

Difusion en el municipio de las normas que realizadas.
posibilitan los permisos, licencias Yy |e Medios utilizados para
excedencias por cuidados de familiares o difundirlo.

menores y fomentar su utilizacion por parte | ¢  Evolucion del namero de

de los hombres. permisos de paternidad en el

municipio.
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Articular servicios y recursos de apoyo a la
infancia dirigidos a favorecer la conciliacion
y facilitar la realizacibn por parte de las
mujeres y los hombres de actividades
formativo-laborales. (Refuerzo de la ludoteca
municipal para adecuar el horario a las

familias).

N° de acciones de promocion
de servicios de apoyo a la
infancia impulsadas.

N° de nifios y nifias que acuden
a los servicios y recursos de
apoyo a la infancia.

Grado de satisfaccion de las
personas usuarias de los
servicios de apoyo a la infancia
impulsados desagregado por

S€eXO0.

Apoyar la conciliacion a través de la
concesion de prestaciones sociales vy
econdémicas (hogares monomarentales y/o
monoparentales, poblacion inmigrante sin
familiares o redes sociales de apoyo,
victimas de violencia de género etc.)

valorandose su situacion socioecondémica.

N° solicitudes de prestaciones
sociales y econémicas para tal
fin.

Grado de cobertura de las
necesidades presentadas.

Promover la formacion especifica orientada
a aquellas personas que han abandonado el
mercado de trabajo por cuestiones de

cuidado familiar.

N° y tipo de actividades
realizadas.
N° de asistente desagregado

por sexo.

Compatibilizar los horarios de actividades
deportivas infantiles con los de actividades
deportivas dirigidas a personas adultas en
los centros e instalaciones deportivas

municipales y/o valorar la creacion de areas

N° de actuaciones realizadas.
Horarios de las actividades
deportivas adaptados.

N° de

equipamientos  con  areas

instalaciones y
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de juego infantiles en las instalaciones
deportivas y culturales del Ayuntamiento de
Calatayud.

infantiles que se crean,

Consolidacion y mejora de la provisién de
recursos de proximidad para el cuidado de
personas

mayores, personas con

discapacidad ylo situaciones
dependientes y cuidados a la infancia, que
permitan la permanencia en su entorno y la

conciliacién de sus familias.

Se han mejorado los servicios
ya existentes. SI/NO

N° de personas atendidas/sexo
en los servicios de ayuda a
domicilio.

N° de recursos ofertados para
la atencién y cuidados de estas

personas.

OBJETIVO: Fomentar la sensibilizacion e

informacién al conjunto de la

poblacién bilbilitana sobre la importancia de la corresponsabilidad basada en

los usos del tiempo e involucrar a las familias en la adopcidn y el fomento de los

valores de corresponsabilidad.

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Realizacién de campafias divulgativas que
sensibilicen a la poblacibn sobre los
beneficios de la corresponsabilidad para
la mejora de la calidad de vida de todas las
personas que integran la familia, entendida

como una necesidad colectiva.

N° de difusiones realizadas

N° de medios de comunicacion
involucrados.

N° de materiales y formatos
utilizados.

N° de camparias realizadas.

N° de personas alcanzadas.

Puesta en marcha de actividades de

sensibilizaciéon e informacion a las familias,

N° de actividades de

sensibilizacién realizadas.
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destinadas a romper los estereotipos de
género e implicar a los hombres en las tareas
domésticas y de cuidado, con contenidos
sobre paternidad responsable,

corresponsabilidad y conciliacion.

N° de acciones realizadas.
N° de asistentes desagregado

por sexo.

Incluir en el sistema educativo un médulo o
talleres sobre la conciliaciéon y lo efectos

positivos que conlleva en la familia.

N° de centros donde se ha
incluido o realizado talleres con
esta temética.
N° de

desagregados por sexo.

participantes

Campafia para dar visibilidad y poner en
valor el trabajo doméstico y de cuidado.

N° de camparias realizadas.
N° y tipo de medios utilizados
para la difusion.

OBJETIVO: Sensibilizar y concienciar a las empresas sobre las necesidades de
conciliacidon y la importancia de la corresponsabilidad, asi como difundir y velar
por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de conciliacion entre el

empresariado y los agentes sindicales.

LINEAS DE ACTUACION INDICADORES

Camparias de difusion que den aconocera|e N° y tipo de campafias

trabajadoras y trabajadores la legislacién realizadas.

vigente que reconoce y protege su derecho | e N° de personas participantes

a conciliar su vida familiar y laboral, desagregada por sexo.

implicando en el proceso a las|e

N° de entidades participantes.
organizaciones sindicales y empresariales.
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Foros de debate y reflexion entre todos los
agentes implicados (tejido empresarial,
organizaciones sindicales, organizaciones
ciudadanas, organizaciones de mujeres, etc.)
sobre medidas a adoptar para conciliar la
vida familiar y laboral

N° y tipo de actividades
realizadas para el desarrollo de
esta actuacion.

N° de personas participantes
desagregadas por sexo.

N° de entidades participantes.

Grupo de trabajo con las organizaciones
sindicales y empresariado para realizar un
seguimiento de la incorporaciéon de medidas
para la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral en la negociacion colectiva
que mas directamente afecta a trabajadoras

y trabajadores del municipio de Calatayud.

N° de reuniones realizadas.
N° de personas participantes
desagregadas por sexo.

N° de entidades participantes.

Dar visibilidad y otorgar un distintivo a
aguellas empresas y organizaciones que
pongan en marcha actuaciones para
favorecer la conciliacion personal, familiar y

laboral.

N° de medidas propuestas.

N° de empresas candidatas.

Difusion de buenas practicas en materia de
conciliacion en las empresas asi como sus
incidencias positivas para la produccion y el

clima laboral.

N° de actuaciones realizadas.
N° de empresas patrticipantes.
N° de participantes en las

actuaciones/sexos.

LIDERA: AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO; AREA DE ACCION SOCIAL, CIUDADANIA
Y POLITICAS DE IGUALDAD

COLABORA: AREA DE EDUCACION; AREA DE COMUNICACION.
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ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

MARZO / 8 / MUJER
AYUNTAMIENTO DE
CALATAYUD
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5.10 ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La violencia contra las mujeres, en sus distintas formas o expresiones, es la prueba
mas evidente de las desigualdades de género. En un escenario general en el cual las
desigualdades entre mujeres y hombres se estan reduciendo, la violencia contra las
mujeres se mantiene en unos niveles alarmantes. Asi lo reflejan los datos recogidos en
la “Macroencuesta de Violencia contra la mujer 2019” (2020), de la Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad): 1 de cada 2 mujeres (57,3%) de 16 o0 mas afios han sufrido violencia a lo
largo de sus vidas por ser mujer: el 71,2% de las mujeres de 16 a 24 afios, el 68,3%

de las mujeres de 25 a 34 afios y el 42,1% de las que tienen 65 0 mas afnos.

La violencia de género es estructural y la sufren las mujeres de cualquier grupo social.
La incidencia de la misma nada tiene que ver con la edad, el nivel formativo, el nivel
economico o la procedencia. Ni los maltratadores ni las mujeres maltratadas
corresponden a un unico perfil, ya que la lacra de la violencia de género afecta a toda
la sociedad en su conjunto. Muchas mujeres de todas edades y grupos sociales
sefialan haber sufrido distintas formas de violencia, es un error creer que soélo se

produce en las capas de poblacién mas desfavorecida.

Lograr una ciudad libre de violencias machistas es un reto que concierne al conjunto
de la sociedad bilbilitana, tanto a hombres como a mujeres. Para ello es imprescindible
trabajar desde una perspectiva preventiva que enfatice la educacién, que favorezca el
desarrollo de nuevos modelos de masculinidad, de nuevas relaciones afectivas
basadas en la igualdad y el respeto. También lo es brindar apoyo social y profesional a
las victimas de la violencia de género, lograr que sean capaces de reconocer las
distintas formas de violencia que sufren, de denunciarla y de romper los vinculos con

los agresores.
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OBJETIVO: Sensibilizar y prevenir en violencia de género a la poblacién
bilbilitana para que tome conciencia del grave problema social que conlleva la

violencia hacia las mujeres.

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Elaboracion, publicacion y difusibn de una
guia de recursos municipales existentes en
prevenciéon y atencién en violencia de

género.

N° de recursos incluidos.
Medios

difusion de la guia.

utiizados para la

Favorecer el acceso a los recursos
existentes incluyendo en la web municipal
un link de facil acceso para la informacion de
los servicios, pautas de accion y respuestas
a preguntas frecuentes, donde se visibilice
especialmente los teléfonos de ayuda y
atencion en Violencia de Género. (016 y 900

504 405 (Aragén)).

Inclusién en la web municipal
de manera visible y accesible
informacion sobre los recursos
y servicios existentes en el

municipio. SI/NO

Actividades formativas y/o talleres contra la
violencia de género para deteccion precoz y
denuncia, en todas las etapas educativas,
adecuando los contenidos y formas a los

diferentes niveles educativos.

N° de acciones contra la
violencia de género realizadas.
N° de centros educativos que
realizan actividades formativas.
N° de personas asistentes

desagregadas por sexo.

Articular campafias y actividades de
sensibilizacion y prevencién contra la

violencia de género en espacios municipales.

N° de campafias realizadas.
N° de actividades ofertadas.
N° de espacios utilizados

N° de

desagregado por sexos.

participantes
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Continuar  organizando campafas Yy/o
actuaciones de sensibilizacion para la
conmemoracion del 25 de Noviembre, dia
internacional contra la violencia de
género de forma coordinada con otras areas

y/o instituciones.

Realizacién de actividades para
conmemorar dicho dia. SI/NO

N° de participantes/sexo.

Realizar actuaciones contra la violencia de
género en relacion a las victimas de trata y
explotacion sexual, los matrimonios
forzosos, la mutilacién genital, el consumo
de pornografia, asi como la violencia contra

las mujeres especialmente vulnerables.

N° de actividades realizadas.
Tipo de tematicas abordadas.
No de

organizaciones y asociaciones

entidades,

que colaboran en la
programacion de actividades.

N° de
desagregados por sexo.

participantes

Actuaciones de sensibilizacién y apoyo
ante la diversidad por razén de género en
todas las etapas educativas y dirigidas a la

poblacion en general.

N° de actuaciones realizadas.
Tipo de actividades.
N° de

donde se han

centros educativos
realizado

actuaciones con esta tematica.

Adhesién a la campana ‘“tolerancia cero
contra el maltrato”, promovida por antena
3.

Cumplimiento de la adhesién,
actuaciones y objetivos que

marca la campafa. SI/NO
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OBJETIVO: Mejorar la seguridad de Calatayud y facilitar recursos para prevenir y

actuar ante las agresiones sexistas que sufren las mujeres.

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Aumentar la seguridad de las mujeres
estableciendo lugares fijos permanentes y
fijos temporales donde las mujeres que
hayan sido, o se sientan, agredidas podran

ser atendidas por personal especializado.

Se han establecido lugares
para la seguridad de la mujer.
SI/NO

N° de mujeres atendidas.

Ofrecer un servicio especializado de
denuncias de malos tratos en la Policia
Local, asi como la especializacion del
personal en atencién y proteccion de mujeres

en situacion de riesgo.

Existencia de un servicio
especializado en denuncia de
malos tratos.

Formacion a los y |las
profesionales en materia de
atencion y proteccidn a mujeres
victimas de violencia de

género.

Potenciar la coordinacion dentro del Sistema
VioGen.

No de actuaciones/
seguimientos realizados.
N° de denuncias recibidas.

Continuar  realizando  campafas de
prevencién de agresiones sexuales en la
celebracion de actividades ludico-festivas

con relevancia para el municipio.

N° de camparias realizadas.
Tipo de actuaciones realizadas

para su difusion.

Reforzar la presencia de policia local en

eventos festivos.

Se ha reforzado la seguridad

en eventos festivos. SI/NO

Organizar talleres de autodefensa dirigidos

a las mujeres bilbilitanas.

N° y tipo de actividades
realizadas.
N° de mujeres patrticipantes.
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OBJETIVO: Atender de forma integral y continuada, toda situacién de violencia
de género vivida, desde tres puntos de vista profesionales, el social, el

psicolégico y el juridico.

LINEAS DE ACTUACION

INDICADORES

Deteccidn, evaluacion y seguimiento de
posibles casos de violencia de género
desde el equipo de intervencion psicosocial

de los servicios sociales de base.

N° de notificaciones sobre
violencia de género recibidas.
N° de atenciones psicosociales
y juridicas realizadas.

Mantener y mejorar los recursos dirigidos
a mujeres victima de violencia de género y
analizar si cubren las demandas de la
poblacion femenina, revisando los recursos
disponibles (jornadas de las y los
profesionales; horas de atenciébn semanal;
plazos de citacion, etc.) y las solicitudes vy

consultas recibidas en el tltimo afio.

N° de recursos ofrecidos para
mujeres victima de violencia de
género.

N° de mujeres que acceden a

dicho recursos.

Elaborar un “Protocolo de actuacion con
victimas de violencia de género del

Centro Municipal de Servicios Sociales”.

N° vy tipo de actuaciones
realizadas para la difusién del
protocolo.

Medios para difundirlo.

Articular planes o0 programas que
favorezcan la activacién socio-laboral y un
nuevo proyecto de vida libre de maltrato
destinado a mujeres victima/supervivientes
de violencia de género. (Promocién de redes

de apoyo entre las mujeres.)

Se han creado
planes/programas con dicho
fin.

N° de mujeres patrticipantes.
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Organizar  charlas, talleres dirigidos
especificamente a mujeres para trabajar
aspectos relacionados con la violencia de
tipo  psicolégico, econdémico,  sexual,
simbdlico, etc. Y trabajar asi otros tipos de

violencia ademas de la fisica y/o verbal.

N° vy tipo de actividades
realizadas.

N° de mujeres participantes.

Establecimiento de criterios que favorezcan
el acceso preferente de mujeres victima
de violencia de género en la promocion de
vivienda publica municipal en régimen de

alquiler.

N° de criterios introducidos.
N° de mujeres beneficiarias de

este tipo de criterios.

Apoyo para la prestacion de servicios de
alojamiento y asistencia a mujeres victimas

de violencia de género y sus hijos e hijas.

N° de casos atendidos.
N° de hijos/as a cargo.
N° de mujeres alojadas en
vivienda tutelada de los

servicios sociales.

Mantener la coordinacién con la Comision
Técnica de seguimiento Comarcal para la
prevencién, erradicacién e intervencién en

las mujeres victimas de violencia de género.

N° de reuniones mantenidas.
Recopilacién de n° de mujeres
atendidas.

N° de personas participantes

en desagregado por sexo.

Colaboraciéon con la policia municipal en
la proteccion y seguimiento de las victimas

de violencia de género.

N° de seguimientos realizados.

N° de mujeres atendidas.

e

LiDERA: AREA DE ACCION SOCIAL, CIUDADANIA Y POLITICAS DE IGUALDAD

COLABORA: AREA DE EDUCACION; AREA DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTES Y
OCIO; AREA DE COMUNICACION; FFCCSE.

(&
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6. METODOLOGIA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La metodologia, la evaluacién y el seguimiento a implementar en relaciéon a este Il

Plan municipal de Igualdad se basan en tres aspectos fundamentales.

e Seguimiento de los objetivos y de las medidas propuestas en este Plan.
e Andlisis de la consecucion de los mismos.
e Evaluacién continua por parte de las personas relacionadas con la realidad

municipal.

La participacion de la ciudadania, la representacién politica y los servicios técnicos de
Calatayud, es un elemento transversal que recorre estos aspectos. Y dicha
participacion y consenso, legitimara todavia méas el acuerdo y apuesta municipal por
este Plan y, en definitiva, por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para ello se ha previsto la existencia de la Comision Técnica/Mixta del Plan de

Igualdad cuyas funciones seran la de:

e Valorar la consecucion de medidas asi como determinar los agentes implicados

y su nivel de participacion.

e Analizar las acciones propuestas en las distintas areas de desarrollo del Plan

para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

e Estudiar las nuevas necesidades y propuestas de actuacion.

Para evaluar se contara con soportes técnicos disefiados para este fin, donde se

recogera periddicamente informacién que pueda mejorar el desarrollo del Plan.
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6.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PLAN DE IGUALDAD EN EL
MUNICIPIO.

o Comisién de seguimiento técnica- mixta del plan de Igualdad:

Se ha creado la Comisién Técnica/Mixta de igualdad formada por todos los colectivos
que han intervenido en la elaboracién de este Plan con el objetivo de impulsar el
desarrollo de las acciones previstas en el, asi como realizar su seguimiento y

evaluacion.
La comisién, est4 compuesta por:

- Presidenta: concejalade C’s

- Una concejala del PSOE

- Una concejala del PAR

- Una concejala del PP

- Una concejala de Vox

- Secretaria: Técnica de Accion Social

- Representante de los medios de comunicacion.

- Orientador/a de los distintos centros educativos del municipio.

- Presidente/a de la Asociacion de comerciantes y empresariado.

- Representante del Salud

- Representante del INAEM

- Técnico de cultura

- Técnico de deportes

- Representante de las organizaciones sindicales mayoritarias en el
municipio.

- Representante de Policia Local y Policia Nacional.

Esta estructura permitird dar voz a las mujeres y nifias del municipio, a profesionales
del sector y a las organizaciones que trabajan con ellas. De este modo, sera posible
recoger las inquietudes y necesidades que puedan ir surgiendo, realizando revisiones
de las medidas del Plan, a corto, medio y largo plazo, con el objetivo de proponer e
introducir los elementos correctores que se consideren oportunos y ejecutar asi las

acciones para optimizar la respuesta en cada caso.

Plan de Igualdad municipio de Calatayud 2022-2026 Pagina 116



Ayuntamiento
i de Calatayud

Se establece que la Comisién se reunird anualmente para evaluar el grado de

aplicacion del plan y tantas veces sea requerido por la Comision Ténica/mixta.

6.2 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN Y SUS MEDIDAS

Un aspecto fundamental del presente Plan es contar con mecanismos de seguimiento

e instrumentos de evaluacion. (Indicadores de seguimiento).

La necesidad de la realizacion de una evaluacion con perspectiva de género radica en
la obtencién de informacion y datos que permitan conocer en qué medida la actuaciéon
ha contribuido a paliar las situaciones de desigualdad planteadas al inicio del mismo,
asi como determinar como su desarrollo ha promovido cambios en las estructuras

sociales hacia un mayor grado de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para ello los datos que se obtengan permitirAn analizar la evolucién de las
desigualdades identificadas en el diagnoéstico, el grado de consecucion los objetivos
gue se hayan planteado para la promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres, la
eficiencia, la eficacia de las medidas que se hayan puesto en marcha y de los recursos
gue se hayan empleado para su consecucion, asi como la sostenibilidad y viabilidad

de los resultados previstos.

Anualmente se recabaran los datos establecidos en lo indicadores de seguimiento en
cada area de actuacion, analizando y evaluando aquellas medidas paliativas o de
mejora del Plan y de los propios indicadores.

e Evaluacion del proceso: se analizara el funcionamiento en general del Plan, a

través de la recogida de las acciones ejecutadas.

e Evaluacion de resultados del plan: se analizara el nivel de ejecucién y
cumplimiento de objetivos de las diferentes medidas establecidas por el
presente Plan, a través de la recogida de los indicadores. Estos nos permitiran
medir de una manera cuantitativa y objetiva el grado del cumplimiento del Plan.

Ademas, se realizard el andlisis cualitativo a través de entrevistas en
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profundidad, grupos de discusidn, etc. permitiendo interpretar la informacion de

los datos cuantitativos y conocer su significado.

Para el seguimiento del Plan se establece que tanto los indicadores como la
evaluacién anual de la ejecucién de las lineas de actuacidén se recogeran, junto a los
temas tratados por la Comision Técnica/Mixta en una memoria anual. La duracién de
la fase de seguimiento se extenderd a todo el periodo de vigencia del plan, iniciandose
en el momento de su entrada en vigor.

Asimismo, se realizard una evaluacion final externa de la incidencia y grado de

ejecucion del Il Plan de igualdad del municipio de Calatayud.
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GLOSARIO

Acciones positivas: Segun la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, son aquellas medidas especificas y temporales destinadas a
eliminar o reducir las desigualdades por razén de sexo existentes en los diferentes

ambitos de la vida.

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento no deseado de indole sexual,
verbal o fisico, dirigido contra una persona, con el propdésito de atentar contra su
dignidad, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

(Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres).

Andlisis de Género: Forma sistematica de observar el impacto diferenciado de
programas, proyectos, politicas y piezas legislativas sobre hombres y mujeres. Incluye
el andlisis de la forma en que hombres y mujeres se involucran en la transformacion
de roles, relaciones y procesos socialmente establecidos, motivados por intereses

individuales y colectivos.

Coeducacién: Método educativo que parte del principio de la igualdad de género y la
no discriminacién por razén de sexo. Coeducar significa no establecer relaciones de
dominio que supediten un sexo a otro, sino incorporar en igualdad de condiciones las
realidades y la historia de las mujeres y de los hombres para educar en la igualdad

desde la diferencia.

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar: Necesidad de las personas de
atender a sus necesidades en diferentes ambitos (personal, familiar, social y laboral),
siendo indispensable un nuevo modelo de organizacién social que facilite a mujeres y
hombres satisfacerlas y hacer frente a las responsabilidades en los ambitos publico y

privado.

Corresponsabilidad: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones
publicas, empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor

de lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y del sustento.
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Cultura organizacional: Valores, creencias y actitudes que determinan los

comportamientos, tanto individuales como colectivos, dentro de una organizacion.

Desagregacion de datos por sexo: Conlleva la recogida y desglose de datos y, de
informacion estadistica, por sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier

cuestion, teniendo en cuenta las especificidades del género.

Diagndéstico de situacion: En esta fase la idea es identificar necesidades de género.
Para llevar a cabo este proceso es necesario partir de un analisis de la realidad del
municipio de mujeres y hombres que permita identificar los desequilibrios. Para ello, se
ha de comenzar buscando y recopilando la informacién sobre la poblacion, el contexto
socio-cultural y el territorio y sobre como se interrelacionan, tanto en términos

cuantitativos como cualitativos.

Discriminacion Directa: genera situaciones en las que una persona por su Sexo e€s,
ha sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacion

comparable.

Discriminacién Indirecta: es aquella situacién en la que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja

particular respecto de personas de otro sexo.

Discriminacion multiple: hace referencia al cruce de las desigualdades por razén de
sexo con las desigualdades por razon de origen étnico, de clase social, orientacion
sexual, edad, discapacidad, etc. Este término se ha usado fundamentalmente para

explicar la interconexién de las categorias sexo, clase y raza.

Equidad de género: permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas
oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades
de cada uno(a) de ellos (as) que permitan y garanticen el acceso a los derechos que

tienen como ciudadanos(as).
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Empoderamiento: El término procede de la IV Conferencia sobre las Mujeres
celebrada en Beijing en 1995, y se refiere a la recuperacion de la propia dignidad que
tienen las mujeres como personas, y al reconocimiento por ellas mismas de su propia
autoridad, valia y habilitacion para actuar. Mediante el empoderamiento, las mujeres
se habilitan para lograr un aumento de su participacién en los procesos de toma de
decisiones y acceso al poder, tomando conciencia de que los cambios en las practicas
culturales y estructurales, y la adecuacion de servicios y recursos contribuird a superar

situaciones de desventaja y de desigualdad.

Enfoque de Género: perspectiva que permite visibilizar qué implicaciones tiene para
mujeres y hombres cualquier acciébn que se planifique, y conseguir que las
preocupaciones y experiencias de mujeres y hombres sean parte integral de la

elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de politicas y programas.

Estereotipos de género: son ideas preconcebidas, es decir prejuicios, que se han ido
construyendo y transmitiendo en las sociedades con el paso del tiempo. Son, pues,
construcciones culturales y sociales que clasifican los atributos psiquicos y fisicos de
las personas, dividiéndolos en hombres y mujeres, y limitando sus respectivas
posibilidades de desarrollo de ciertas capacidades personales, culturales, sociales,

econdmicas, politicas, deportivas, emocionales, etc.

Feminismo: Un movimiento social que busca la equidad en las relaciones entre

hombres y mujeres.

Igualdad efectiva: La relacion de equivalencia en el sentido de que las personas
(hombres y mujeres) tienen el mismo valor y, por ello, son iguales ante el conjunto de
medidas politicas y acciones sociales y econémicas que pueden ser reconocidos en
las normas, incluido el control y acceso al poder y a los recursos y beneficios

econdmicos y sociales.

AuUn es necesaria la transformacion de los limites y obstaculos que a nivel cultural,

econdmico, politico y social impiden la igualdad efectiva.

Igualdad de género: implica que hombres y mujeres deben recibir los mismos

derechos, beneficios, igualdad de oportunidades, mismas sentencias y ser tratados
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con el mismo respeto en todos los aspectos de la vida cotidiana: trabajo, salud,
educacion. El principio de igualdad y de no discriminacion por razon de sexo es una
obligacion de derecho internacional general que vincula a todas las naciones y dado
su caracter primordial se establece siempre como un principio que debe inspirar el

resto de los derechos fundamentales.

Impacto de Género: Efectos que un proyecto, norma, intervencion, contrato, etc.,

tiene sobre mujeres, hombres y/o la igualdad.

Indicador de Género: Variables de andlisis que describen la situacion de mujeres y
hombres en la sociedad. Supone la aproximacioén a la situacion de mujeres y hombres,
y la incidencia de determinados factores que implican diferencias de comportamiento

entre unas y otros.

Integracién de la perspectiva de género — Mainstreaming de género:
Consideracion sistematica de situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a
eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a
todos los niveles y en todas sus fases de planificacién, ejecucion y evaluacion (Ley

4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres).

Interseccionalidad: Analizar la interaccion simultdnea de las diversas
discriminaciones y opresiones que puede padecer una persona y que configuran su
identidad. No equivale al a suma de todas las causas de discriminacion, sino mas bien
a la interaccién de éstas en cada persona o grupo social, reflejando las diferentes

estructuras de poder existente en la sociedad misma.

Lenguaje sexista: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se

subordina, se infravalora y se excluye a la mujer.

Lineas estratégicas: son agrupaciones de objetivos estratégicos o combinaciones
verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes conceptos estratégicos en
los que se pretende que se centre una organizacion y por lo tanto guian en gran

medida todas las acciones a realizar dentro de la planeacion estratégica.
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Plan de Igualdad: Segun el articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, un Plan de Igualdad es un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Perspectiva de Género: Tomar en consideracion y prestar atencién a las diferencias

entre mujeres y hombres en cualquier actividad o &mbito dados de una politica.

Rol de género: El comportamiento que, en una sociedad concreta, se espera de una

persona en razon de su sexo

Techo de cristal: Concepto sociologico que visibiliza la dificultad que se encuentran

las mujeres para ascender en su carrera profesional.

Transversalidad: Supone la integracién de la perspectiva de género en el conjunto de
politicas, considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos
sexos Y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacién, sus
efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen

y evallen.
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ANEXOS

e ANEXO 1: CUESTIONARIO PARA EMPRESAS

ANEXO 2: CUESTIONARIO PARA CENTROS EDUCATIVOS

e ANEXO 3: CUESTIONARIO POBLACION ENTRE (14 Y 65 ANOS)
e ANEXO 4: CUESTIONARIO PARA POBLACION +65

e ANEXO 5: CUESTIONARIO PARA POBLACION -14 ANOS

e ANEXO 6: LISTADO DE EMPRESAS

e ANEXO 7: LISTADO DE CENTROS EDUCATIVOS
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ANEXO 1: CUESTIONARIO PARA EMPRESAS

1. ¢Hay mujeres en tu empresa con puesto de responsabilidad altos?

o Si
o No

o No conozco el dato

2. ¢Conoces el curriculo ciego?

o Si
o No
o Nolosé

3. ¢ Tienen un plan de igualdad tu empresa?

o Si
o No
o Nolosé

4. ¢(Concede su empresa la igualdad de acceso a puestos de trabajo para

hombres y mujeres?

o Si
o No
o Nolosé

5. ¢ Tiene su empresa medidas de conciliacion familiar?

o Si
o No
o Nolosé

6. ¢ Tiene su empresa un protocolo frente al acoso sexual?

o Si
o No
o Nolosé
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7. ¢Consideras que en los ultimos afos se ha producido un incremento de

mujeres en tu empresa?

o Si
o No
o Nolosé

8. ¢Se utiliza lenguaje y comunicaciéon inclusivo no sexista en manuales,

formacion, etc.?

o Si
o No
o Nolosé

9. ¢Reciben los trabajadores y las trabajadoras de la empresa formaciéon en

igualdad?
o Si
o No
o Nolosé
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ANEXO 2: CUESTIONARIO PARA CENTROS EDUCATIVOS

1. ¢ El profesorado recibe formacion en Igualdad?

o Si
o No
o Nolosé

2. ¢Hay un Plan de Igualdad en el centro?

o Si
o No
o Nolosé

3. En caso de respuesta afirmativa: ¢Conoces el Plan de Igualdad?

o Si
o No
o Nolosé

4. ¢ Se utilizalenguaje inclusivo y no sexista para trabajar con el alumnado?

o Si
o No
o Nolosé

5. ¢Se realizan acciones de sensibilizacion con el alumnado sobre igualdad?

¢;Cudles?
6. ¢ Se realizan actividades para fomentar laigualdad en el alumnado? ¢Cuéles?

7. ¢ Se utiliza la coeducacion como modelo educativo?

o Si
o No
o Nolosé
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8. ¢Tiene el centro un protocolo de actuacién frente a la discriminaciéon por

razén de sexo?

o Si
o No
o Nolosé

9. ¢ Se trabaja conjuntamente con el AMPA por laigualdad en el centro? ¢(Cémo?

10. ¢ Existe un comité de Igualdad?

o Si
o No
o Nolosé

11. ;Cuenta el centro con un/a agente de Igualdad?

o Si
o No
o Nolosé

12. ¢ Cuenta con perspectiva de género el material didactico utilizado?

o Si
o No
o Nolosé
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ANEXO 3: CUESTIONARIO POBLACION ENTRE (14 Y 65 ANOS)

1. Explica brevemente qué crees que es el feminismo.

2. ¢Crees que las tareas de cuidados y mantenimiento del hogar se les da mejor

alas mujeres que alos hombres?

o Si, creo que por la educacién diferenciada que recibimos
o No, creo que es independiente de la persona

o Si, creo que es algo que va en la naturaleza de las mujeres

3. Ley Organica (1/2004) de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género tiene por objeto actuar sobre la violencia que se ejerce sobre las mujeres

por parte de...

o Quienes sean o hayan sido sus cényuges y haya habido convivencia

o Con quienes tengan o hayan tenido cualquier tipo de relacion afectiva pero
deben haber convivido

o Con quienes tengan o hayan tenido cualquier tipo de relacion afectiva
independientemente de si han convivido o no

o No la conozco
4. Laviolencia de género es...

o Laviolencia fisica que se ejerce contra las mujeres

o La violencia fisica, psicolégica y sexual o de otro &mbito que se ejerce contra
las mujeres

o Laviolencia que ocurre en pareja, independientemente de quién la ejerza

o No lo conozco
5. Nombre a continuacion los tipos de violencia de género que conoce.
6. La Violencia Vicaria es un tipo de VdG que...

o Se basa en la reduccién y privacion de recursos econémicos a la pareja

o Consiste en utilizar a los hijos para hacer dafio a la madre o a la ex pareja
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o Se desarrolla de manera "sutil" e invisible, como mecanismos de control,
chantajes o pequefias amenazas

o No lo conozco
7. En unarelacion toxica habitualmente...

o Se hace una fuerte autocritica que acaba dafiando la autoestima
o Se minimizan o se quita importancia a los problemas de la pareja

o Impide que la pareja se llegue a comunicar adecuadamente
8. ¢Qué es el 'techo de cristal'?

o Un concepto socioldgico que visibiliza las dificultades con que se encuentran
las mujeres para ascender en su carrera profesional

o Una politica para igualar los salarios entre hombres y mujeres

o Nolose

9. ¢ Cudl es su opinidn respecto al techo de cristal?
10. ¢ Qué es la 'brecha salarial de género'?

o Politicas para igualar los salarios entre hombre y mujeres

o Un método de discriminacién positiva hacia las mujeres para que cobren mas
que los hombres

o Ladiferencia que existe entre los sueldos de los hombres y el de las mujeres

o No lo habia escuchado nunca

11. ;Crees que existe un prototipo de mujer victima de violencia de género?

o Si
o No
o Nolosé

12. Sobre la Igualdad pienso...
13. ¢,Conoces algun recurso de tu municipio para victimas de VdG?

14. ¢ Conoces alguna asociacion de mujeres en tu municipio?
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ANEXO 4: CUESTIONARIO PARA POBLACION +65

1. ¢ Conoces el significado del término feminismo?

o Si
o No
o Nolosé

2. Lalgualdad es...
3. ¢Qué entiendes por machismo?

o Actitud o manera de pensar que considera que el hombre es por naturaleza
superior a la mujer.
o Hombre que agrede a la mujer por sentirse superior a ella.

o Nolosé

4. ¢Cree que la situacion de las mujeres ha cambiado o mejorado a lo largo de

los ultimos 50 afios?

o Si, ha cambiado
o Si, ha mejorado

o Ni ha cambiado ni mejorado

5. ¢Crees que los derechos de los hombres y las mujeres han cambiado en los

Ultimos afos? si es asi indica cuéles

6. Si en algin momento necesito que alguien me cuide y/o me asista, prefiero

que lo haga...

o Una mujer
o Un hombre

o Me daigual

7. ¢Por qué? (Respecto a la pregunta anterior)

Plan de Igualdad municipio de Calatayud 2022-2026 Pagina 131



Ayuntamiento
i de Calatayud

8. ¢Por gué cree que los cuidados del hogar y personas se les da mejor a las

mujeres que alos hombres?

o Por diferencias bioldgicas.
o Por aspectos educativos y sociales que han educado a la mujer para ello.

o Esindependiente de la persona, ambos pueden hacerlo igual.
9. La Violencia de Género es...

o Una problematica del pasado
o Un término que se han inventado en las Ultimas décadas, la violencia no tiene
género

o Una problemética actual
10. ¢Conoce algun recurso de tu municipio para victimas de VdG?

11. ;Conoce alguna asociacién de mujeres en tu municipio?
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ANEXO 5: CUESTIONARIO PARA POBLACION -14 ANOS

1. ;Sabes lo que es laigualdad?
o Si
o No

2. Lalgualdad es...

3. ¢Crees que hay actividades que se le dan mejor a los chicos (futbol) y otras se
le dan mejor alas chicas (gimnasia ritmica)?

o Si, siempre es asi
o Si, normalmente, pero no siempre

o No, a cada persona se nos dan mejor unas cosas que otras, da igual si eres
chico o chica

4. ¢ A quién se le da mejor las matematicas?

o Alos chicos
o Alas chicas

o Depende de la persona

5. (A quién se le da peor las manualidades?

o Alos chicos
o Alas chicas

o Depende de la persona

6. Si estuvieras en una situacion de peligro te sentirias mas segur@ con...

o Un policia (hombre) cerca
o Una policia (mujer) cerca

o Cualquier policia (da igual si hombre o mujer)
7. ¢A quién se le daria mejor cuidar a su bebé?

o A lamadre

o Al padre
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o Alos dos por igual
8. ¢A quién crees que se le daria mejor conducir un autobds?

o A un hombre
o A una mujer

o Daigual si hombre o mujer
9. ¢A quién se le da mejor el cuidado de la casa?

o A una mujer
o Aun hombre

o Daigual si hombre o mujer

10. ¢ Has participado en alguna actividad sobre igualdad? ¢ Cual?
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ANEXO 6: LISTADO DE EMPRESAS

1. Reformas Virgen De La Pefia Sl: Construccién (viviendas, locales) Salvador.

2. Limpiezas Virgen De La Pefia Sl Servicios de limpieza en general salvador (el

mismo que el de arriba).

3. Centro Contable Para La Administracion De Empresas Sl: Actividades de

contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal.

4. Ataraxial Sl

5. Hogar Bilbilitano Sl

6. Asesoria Alvira Sl : Servicios de asesoria laboral, fiscal, contable, financiera y
juridica a empresas y particulares. Agentes de seguros. Comisionistas. Intermediarios

de comercio. Gestidon inmobiliaria. Gestoria administrativa.

7. Servicios Integrados Monge: El comercio mayor y menor de todo tipo de articulos.
Intermediario de comercio. Reparacién y mantenimiento de maquinaria industrial y

servicios de gestion de administracion de empresas.

8. Bilbilitana De Gestiéon Integral: EI comercio mayor y menor de todo tipo de
articulos. Intermediario -de comercio. Reparacion y mantenimiento de maquinaria

industrial y servicios de gestién de administracion de empresas.

9. Jalon-Qil

Comercio al por mayor y distribucion de gaséleo a domicilio.

10. Train Racho Asesores Srl auténomos: Prestacion de servicios de
asesoramiento de empresas, a particulares, servicios administrativos, contables y

financieros, juridicos.
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11. Sistemas Informéaticos Calatayud: Venta, reparacion y mantenimiento de equipos
informaticos, asesoramiento de caracter informético a empresas y particulares,

formacion y ensefianza de informatica.

12. Limpiezas Alpes Global: Servicios de limpieza de interiores, edificios, particulares
0 publicos, oficinas privadas o de cualquier organismo publico, establecimientos

comerciales e industriales, residencias. Servicios especializados de limpieza.

13. Accion Preventiva Integral: Actividades propias de un gabinete de prevencion de
riesgos laborales; seguridad e higiene en el trabajo, coordinacion de proyectos
relacionados con la ingenieria. Compra venta de productos quimicos, plaguicidas.etc.

14. Pg. Inversiones Y Proyectos Industriales Sociedad Limitada: La compraventa,
alquiler, excluido el arrendamiento financiero, y gestion de inmuebles de naturaleza
rustica y urbana. Promocién inmobiliaria, de terrenos y edificaciones. Participacion en
sociedades y proyectos empresariales. Prestacién de servicios relativos a la propiedad
inmobiliaria.

15. Norpreviso S.L.: Mantenimiento y asesoramiento técnico de empresas en
materias fiscales, financieras, juridicas y laborales adquisicion, construccion,

administracién, explotacion, arrendamiento, promocion y venta de todo tipo de bienes.

16. B. S M 99 Servicios Sl: Prestacion de servicios de limpieza mantenimiento y
servicios de porteria y conserjeria.

17. TRANS GUILLEN SERRANO S.L. TRANSPORTES FRIGORIFICOS.
18. TAC logistica TAC COMARCA DE ARANDA.

19. SIGIT Automotive S.L. (Calatayud): Fabrica piezas para coche de interior.
20. Hygiene Care Company S.L: Fabrica de mascarillas y pafales.

19. Frutas Lazaro: Empresa familiar que desarrolla su actividad dentro del sector
fruticola, dedicandose a la produccion y comercializacion de fruta.

20. Albacete y Vincen: Distribucion de productos alimentarios Calatayud.
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ANEXO 7: LISTADO DE CENTROS EDUCATIVOS

1. Escuela de Educacion Infantil Margarita. Calle Benedicto XIII. -
2. Centro Privado de Educacion Infantil Pequeayud. Calle Fernandez Ardavin.

3. Guarderia del Gobierno de Aragon Nuestra Sefiora del Carmen. Paseo Ramon y

Cajal.

COLEGIOS

1. Colegio Publico Francisco de Goya. Calle Santander Mediterraneo.
2. Colegio Hh de Santa Ana. Calle Madre Rafols, 2.

3. Colegio Publico Augusta Bilbilis. Av. Aragén, 0 - 976 88 17 43.

4. Colegio Publico Salvador Minguijén. Calle de Extremura Soria.

5. Colegio Publico de Educacién Especial. Calle Aragon S/N.
INSTITUTOS

1. IES EMILIO JIMENO. Calle Rio Perejiles, 2.

2. IES Leonardo de Chabacier Amaya. Paseo San Nicolas de Francia, 10.
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