K Accem

Prospector/a Laboral — Integracion Socio-Laboral - Proteccién

Puesto .
Internacional

e Desarrollo de acciones de prospeccion y analisis del mercado de trabajo
local. Busqueda de ofertas y recursos de empleo con empresas y/o
administraciones en el territorio de actuacion.

e Asesoramiento y atencion personalizada e individualizada a las
necesidades de la empresa.

¢ Identificacion y elaboracién de los perfiles demandados por el tejido
empresarial en el territorio de intervencion.

¢ Intermediacion con empresas para la gestién de ofertas de empleo.

o Realizar acciones de seguimiento y mantenimiento de las contrataciones
conseguidas.

e Gestion de bolsas de empleo.

e Generar alianzas estratégicas con empresas y/o administraciones locales
para la mejora de la empleabilidad de las personas participantes
asegurando el mayor numero de inserciones laborales posibles.

e Cooperacion con empresas para el establecimiento de acuerdos dirigidos a

Funciones facilitar el desarrollo de acciones formativas a realizar por el empresariado,

la cesion de espacios, etc.

Disefilo de acciones para la sensibilizacion del empresariado respecto al
colectivo de atencion.

Disefio e impulso de encuentros empresariales dirigidos a facilitar el
conocimiento del colectivo de intervencién, asi como la mejora de la ratio
de contratacion del mismo.

Coordinacion con el técnico de empleo de la entidad acerca de los perfiles
profesionales de las personas que participan en los itinerarios individuales
de integracion laboral.

Planificacién, gestion y realizacion de acciones formativas prelaborales
conforme a las demandas y necesidades del programa y de las personas
gue participan en el mismo, en coordinacién con el técnico de empleo.
Representacion de la entidad en redes, eventos, jornadas y actividades
vinculadas al empleo y al emprendimiento que amplien el impacto de los
programas de empleo.

Almeria, Huelva, Sevilla, Teruel,
Lugar de trabaio Zaragoza, Siglenza, Toledo, Auvila,
9 J Ledn, Valladolid, Cartagena, Madrid,
Valencia
i - Hasta 31/12/2022
DLic o . L Titulado Medio/Grado en el ambito
contrato Y |- Jornada Titulacién social
jornada completa/parcial
Categc_)na Grupo 1
profesional
Fecha limite Fecha
presentacion 05/09/2022 ; .. || Septiembre 2022
; incorporacioén
candidaturas

Perfil/Requisitos

Titulado Medio de ambito social.
Conocimiento y experiencia en actividades de prospeccién, mediacién y
colaboracién con el tejido empresarial en programas de empleo.




e Conocimientos y experiencia en intermediacion laboral y captacién de
ofertas de empleo.

e Conocimientos y experiencia en el desarrollo de proyectos de insercion
laboral y acceso al empleo de colectivos en riesgo de exclusién,
preferentemente personas refugiadas e inmigrantes.

e Conocimiento de normativa laboral, ayudas y subvenciones a la
contratacion, bonificaciones, etc.

¢ Idiomas (nivel de conversacion alto en al menos 1 de los siguientes): inglés,
francés, arabe.

e Conocimientos en materias relacionadas con asilo, migraciones, gestion
empresatrial, emprendimiento y economia social.

e Conocimientos sobre el ambito de la proteccidn internacional y extranjeria.

e Conocimientos en el desarrollo de programas de empleo (orientacion
laboral, formaciones prelaborales, etc.)

e Conocimientos y experiencia en la formulacién, disefio y ejecucion de
acciones formativas.

Retribucién bruta

Segun convenio

Envio de CV a:

Rrhh.seleccion@accem.es

Indicando en el asunto “Oferta Prospector/a Laboral Pl (localizacién en la que
estas interesado/a)
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