
 

 

 

Puesto 
Psicólogo/a - Servicio de Atención Psicológica – Protección 
Internacional 

 
 
 
 
 
 
 

 
Funciones 

 

 Atención psicológica (individual, pareja, familia): 

o Evaluación, intervención, diagnóstico. 

o Seguimiento de casos. 

o Realización de informes. 

o Apertura y gestión de expedientes e historias clínicas. 

 

 Talleres psicosociales: 

o Desarrollo de talleres. 

o Elaboración de material de apoyo de nuevos talleres. 

o Coordinación y tutorización de otros/as técnicos/as que 
desarrollan talleres psicosociales. 

 

 Coordinación tanto interna como externa. 
 

 Formación y asesoramiento a personal técnico sobre aspectos psicológicos 
relacionados con la atención a migrantes y refugiados/as. 

 

 Manejo de aplicaciones informáticas. 
 
 

Lugar de trabajo Almería, Córdoba, Cádiz, Huelva, Málaga, 
Huesca, Teruel, Zaragoza, Gijón, Oviedo, 
Albacete, Ciudad Real, Guadalajara, Toledo, 
Ávila, Burgos, León, Salamanca, Segovia, 
Valladolid, Barcelona, Cáceres, Vitoria, A Coruña, 
Lugo, Vigo, Cartagena, Murcia, Alicante 

 

 

Duración contrato 
y  jornada 

 
-Contrato hasta 31-12-2022 
 
-Jornada parcial o completa 

 
Titulación 

Licenciatura o Grado en 
Psicología 

Categoría 
profesional 

Grupo profesional 1 

Fecha límite 
presentación 
candidaturas 

 
06-09-2022 Fecha 

incorporación 

 
Septiembre 2022 

 
 
 
 
 

 
Perfil/Requisitos 

 Licenciatura/Grado en Psicología. 

 Colegiación en Comunidad Autónoma donde se ejerza el 
desempeño de sus funciones. 

 Certificación de habilitación profesional como psicólogo/a sanitario. 

 Experiencia en práctica clínica. 

 Conocimiento sobre el ámbito de la protección internacional y extranjería. 

 Conocimientos sobre intervención con población migrante. 

 Idiomas (nivel de conversación alto en al menos 1 de los siguientes): 
inglés, francés, árabe, ucraniano. 

 Habilidad para la comunicación escrita formal. 

 Habilidades para la resolución y manejo de conflictos. 



  Actitud proactiva y colaborativa, capacidad resolutiva, iniciativa, 
autonomía. 

 Responsabilidad, organización, flexibilidad y disponibilidad. 

 Valorable estar en posesión de certificado de discapacidad igual o 
superior al 33%. 

Retribución bruta Según convenio 

 
Envío de CV a: Rrhh.seleccion@accem.es 

 

Indicar en el asunto “Oferta Psicólogo/a PI (indicar la localización en la que 
estés interesado/a)” 

 

 

mailto:Rrhh.seleccion@accem.es

