K Accem

Puesto Técnico/a Insercion Laboral — Proteccion Internacional
o Disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de itinerarios integrados
individualizados de insercion laboral.
e Informacion, orientacién y asesoramiento socio-laboral. Entrevistas socio-
laborales (con identificaciébn de las competencias socio-profesionales y
elaboracién de balances de competencias socio-profesionales).
e Gestion de tramites para la homologacién/convalidacion de titulos
académicos.
e Acompafiamiento y seguimiento técnico.
e Programacion, disefio y desarrollo de las actividades destinadas a la
orientacién laboral: tanto individuales como grupales.
o Elaboracién de material didactico y material para la orientacién formativo-
laboral.
Funciones o Disefio e imparticién de modulo /talleres formativos para la insercion.

Elaboracion de informes, memorias técnicas.

Identificacion de dispositivos de Formacion Ocupacional/ Profesional;
identificaciébn de oferta formativa; acompafiamiento para el acceso y
seguimiento de las personas beneficiarias en los dispositivos de Formacion
Ocupacional/Profesional.

Contacto y relacién con el ambito empresarial; identificacion y elaboracion
de los perfiles demandados por el tejido empresarial del territorio de
intervencion.

Acciones de prospeccion empresarial; identificacién de actividad potencial
de empleo.

Intermediacién laboral.

Asesoramiento a empresas para la contratacion.

Lugar de trabajo

Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Mélaga,
Sevilla, Teruel, Zaragoza, Gijén, Oviedo,
Albacete, Guadalajara, Toledo, Avila,
Burgos, Ledn, Salamanca, Segovia,
Valladolid, Barcelona, Céceres, Vitoria,
Corufa, Vigo, Cartagena, Murcia, Madrid,
Alicante, Castellon

., - Hasta 31/12/2022
Duracion -Jornada . .. || Titulado Medio, Grado, Licenciado
contrato y . Titulacién .
jornada completa/parcial rama humanidades
Categoria
profesional Grupo 1
Fecha limite Focha
presentacion 05/09/2022 Septiembre 2022

candidaturas

incorporacioén

Perfil/Requisitos

Titulado Medio, Grado o Licenciado en ambito social.

Conocimientos sobre el &mbito de la proteccion internacional y extranjeria.
Conocimientos y experiencia en el desarrollo de programas de insercion
laboral y de acceso al empleo.

Idiomas (nivel de conversacion alto en al menos 1 de los siguientes): inglés,
francés, arabe.

Habilidad para la comunicacién escrita.

Conocimiento de los tramites para la homologacién/convalidacion de titulos




académicos.
e Conocimiento de los dispositivos de formacion para el empleo.
e Conocimiento del ambito empresarial.
e Conocimiento de las tendencias y demandas del mercado de trabajo.

Retribucion bruta || Segun convenio

rrhh.seleccion@accem.es

Envio de CV a: . “ e o
Indicando en el asunto “Oferta Tec. Insercién laboral PI (localizacion en la que

estas interesado/a)



mailto:rrhh.seleccion@accem.es

