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SECCION SEXTA

Nam. 2236
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

BASES de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la formacion
de una bolsa de empleo de T.A.E. psicélogo/a mediante el procedimiento de
oposicion.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de empleo
de T.A.E. psicologo/a para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables que pue-
dan surgir en este puesto. La vigencia de esta bolsa finalizara cuando se conforme
una nueva bolsa con los resultados obtenidos en la primera convocatoria de provision
definitiva de plazas de T.A.E. psicdlogo/a que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud,
con una vigencia maxima de tres afos.

El puesto de T.A.E. psicologo/a pertenece al grupo A, subgrupo A1, nivel de
complemento de destino 23 y complemento especifico que establezca la relacion de
puestos de trabajo aprobada por este Ayuntamiento.

Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abiril,
de Administracién Local de Aragoén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcio-
narios de la Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funciéon Publica de
la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de la Provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Aragon; y supletoriamente el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario que los aspirantes acre-
diten:

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asi-
mismo, podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran participar
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en Espaia.
(Los aspirantes deberan acompafar a su solicitud el documento que acredite las con-
diciones que se alegan).

b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado en Psico-
logia o equivalente al finalizar el plazo de presentacion de instancias. En caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fo de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

g) Haber ingresado en la Tesoreria municipal, tal y como establece la Ordenanza
fiscal num. 39 reguladora de la tasa por prestacion de servicios generales, la cantidad
de 25 euros en concepto de derechos de examen.

Quedan exentos del pago:

—Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

—Los desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigiedad de
seis meses.

—Los aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa.

El ingreso de la tasa podra realizarse a través de la siguiente cuenta bancaria
ES05 2085 0660 70 0330214194, haciendo referencia a la plaza convocada.

Las presentes bases se haran publicas en el tablon de anuncios, en la pagina
web municipal y en el BOPZ.

La no presentacion de la documentacion requerida en tiempo supondra causa de
exclusion del aspirante del proceso selectivo.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendra en cuenta lo es-
tablecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos de los aspirantes implica la publicacion en el tablén
municipal y pagina web municipal de su nombre y apellidos y en su caso su califica-
cion, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Tercera. — Admision de aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los as-
pirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de la Corporacion,
acompafiadas de fotocopia compulsada, del documento que acredite la identidad del
aspirante y de los documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar en
las pruebas convocadas y el ingreso de las tasas correspondientes.

La instancia junto con la documentacion correspondiente se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Calatayud, sito en plaza Costa, num. 14. 50300
Calatayud (Zaragoza). Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de la instancia serd de diez dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el BOPZ.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.
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La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en el tablon municipal y pagina web municipal
de su nombre y apellidos y en su caso su calificacién, en las listas de admitidos y
excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta
convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos
para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Expirado el plazo para la presentacion de documentacion, la Corporacion dictara
resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Calatayud y en
la pagina web municipal. Esta resolucion podra incluir, asimismo, la composicion del
tribunal calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o
abstenciones en relacion con los miembros del tribunal calificador, en caso de que
se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso.

Cuarta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por el alcalde-presidente de la Corpora-
cion. Su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. El tribunal quedara integrado también por los
suplentes respectivos que simultaneamente con los titulares se designen. La perte-
nencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/
subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integran las
plazas convocadas.

En el caso de que en la propia Corporacidon no existiera personal cualificado
podran ser nombrados funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes a otras Ad-
ministraciones.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico de la misma ma-
nera que la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente ni sin la presencia del presi-
dente y el secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer
lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares en el orden
de prelacion que establece el nombramiento del tribunal y en tercer lugar se acudira
a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran susti-
tuidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del
presidente.
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Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al
sefor alcalde-presidente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién podra realizarse en cualquier
momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo,
disponer la incorporaciéon de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccion y tendran voz pero no voto.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que
se estime oportunos.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del se-
cretario del tribunal, en niumero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que me-
jor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tri-
bunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha
del mismo. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios e los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo..

Quinta. — Procedimiento de seleccion.

El procedimiento selectivo constara de fase de oposicion.

Sexta. — Fase de oposicion.

La fase de oposicion comprendera un ejercicio de caracter obligatorio:

PriMER EJERCICIO. Prueba tedrico-practica tipo test con 50 preguntas con 4 res-
puestas alternativas de las que solo una sera correcta sobre las materias contenidas
en el temario anexo a esta convocatoria. Cada respuesta correcta puntia con 0,20
puntos, hasta alcanzar un maximo de 10 puntos, y cada respuesta incorrecta penali-
zara con 0,05 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Para la realizacion del ejercicio se concederan 60 minutos.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra «G», de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 24
de marzo de 2023, de la directora del Instituto Aragonés de Administraciéon Publi-
ca, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador
del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon (Boletin Oficial de
Aragdén, numero 65, de 4 de abril). En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del tribunal para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, debiendo ir provistos
de DNI o acreditacién equivalente, siendo excluidos del proceso de seleccion quienes
no comparezcan.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.
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Séptima. — Calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por las puntuaciones ob-
tenidas en el ejercicio.

En supuesto de empate el orden se decidira por sorteo.

Octava. — Configuracién de bolsa de empleo.

Los aspirantes presentados quedaran ordenados por orden de puntuacion y con-
figurados como bolsa de empleo para posibles nombramientos interinos en puestos
adscritos a plazas idénticas a la que es objeto de convocatoria. La duracion de la
citada bolsa de trabajo se extinguira cuando se conforme una nueva bolsa con los
resultados obtenidos en la primera convocatoria de provision definitiva de plazas de
psicélogo/a que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud con una vigencia maxima de
tres anos.

Novena. — Normas de funcionamiento de la bolsa de empleo.

La vigencia de la bolsa de empleo dara comienzo el mismo dia de su aprobacion
por resolucion de Alcaldia y se mantendra hasta la formacion una nueva bolsa de em-
pleo conformada con los resultados obtenidos en la primera convocatoria de provision
definitiva de plazas de T.A.E. psicélogo que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud,
con una vigencia maxima de tres afnos.

El llamamiento a los candidatos que conformaran la bolsa de empleo se reali-
zara de tal forma que siempre dara comienzo por el candidato de mayor puntuacién,
siendo necesario que dicho candidato no se encuentre disponible en el momento del
llamamiento para poder continuar realizando el llamamiento sobre el siguiente can-
didato en la bolsa de empleo.

El llamamiento a los candidatos se realizara a través de correo electrénico y/o
llamada telefénica. En caso de realizarse por correo electrénico, se permitird un tiem-
po de respuesta del candidato de 24 horas. En caso de realizarse mediante llamada
telefénica, se realizaran tres intentos en caso de fracaso en la localizacion del aspi-
rante, con una diferencia de dos horas entre ellos.

El candidato al que se le realice un llamamiento y rechace una oferta de empleo
debera justificar documentalmente la falta de disponibilidad en ese momento; de no
ser asi, el llamamiento sobre dicho candidato quedara suspendido durante seis meses.

La falta de disponibilidad por el candidato en el momento del llamamiento vendra
justificada:

—En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente del
candidato, mediante certificado médico que acredite la incapacidad de trabajar por el
candidato.

—En caso de viaje previsto con anterioridad al llamamiento, documentos que
acrediten el pago del alojamiento o billetes de desplazamiento por el candidato.

—En caso de prestar servicios en otras entidades publicas o privadas, con foto-
copia del contrato mantenido por el candidato o con la toma de posesion en la Admi-
nistracion correspondiente.

Los candidatos podran solicitar la suspension de su posicién en la bolsa de em-
pleo por cuestiones particulares durante un plazo no superior a un afio, no realizando-
se llamamiento a esos candidatos durante este tiempo.

No se realizaran llamamientos a los candidatos que en ese momento ya tengan
la condicion de empleados del Ayuntamiento de Calatayud.

Quedara excluido de la bolsa de empleo aquel candidato que a peticidn propia
asi lo solicite, aquel que habiéndole realizado dos llamamientos no justifique su falta
de disponibilidad o aquel que no supere el periodo de prueba establecido en el con-
trato de trabajo o sea sancionado por cuestiones disciplinarias.

Décima. — Presentacién de documentos.

En el momento del llamamiento, el aspirante debera aportar a la Unidad de Per-
sonal del Ayuntamiento de Calatayud la siguiente documentacion:

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de-
fecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio.

La no presentacion por el aspirante al que se le hace el lamamiento, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro
del plazo de tres dias habiles, determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando
anuladas respecto a él las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin per-
juicio de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir. Con caracter
previo a la adopcidn de la correspondiente resolucion se dara audiencia al interesado.

En este caso se formulara propuesta a favor del siguiente de la lista, segun el
orden de puntuacién en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspi-
rante segun el orden que se establezca en la bolsa de empleo.

Undécima. — Contrato de trabajo.

Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como contratado
laboral de aquel aspirante que por orden de puntuacién corresponda, compareciendo
para ello en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Calatayud.

En la diligencia de toma de posesion o a la firma del contrato debera hacerse
constar la manifestacion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984,
indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a recono-
cimiento de compatibilidad.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el in-
teresado se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio,
a los efectos previstos en el articulo tercero, 2, y en la disposicion transitoria novena
de la Ley 53/1984.

Quien sin causa justificada no firmara el contrato de trabajo o no cumpla las
determinaciones sefialadas en los parrafos precedentes no adquirira la condicion de
contratado laboral temporal perdiendo todos los derechos derivados del proceso se-
lectivo y del subsiguiente nombramiento.

Duodécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Calatayud, a 28 de febrero de 2024. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

TEMARIO

—_

La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Consti-
tucién. Significado y competencias.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

4. La Administraciéon Publica en la Constitucion.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: es-
tructura, ambito y principios.

7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion, or-
denacion, instruccion y finalizacion.

8. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen ge-
neral de los empleados publicos

9. El empleo publico (l). Empleados publicos de las entidades locales: clases.

10. Estructura de la funcién publica local.

11. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones adminis-

trativas.
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12. El empleo publico (Il). Instrumentos de ordenacion de la gestion de los re-
cursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo
publico y registro de personal.

13. El empleo publico (lIl). Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La
seguridad social de los funcionarios.

14. Responsabilidad civil y penal de los funcionarios. Régimen disciplinario.

15. Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

16. Decreto 30/2023, de 22 de Marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la organizacién y funcionamiento de los Centros Servicios Sociales
en Aragon.

17. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon.

18. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género.

19. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

21. Decreto 190/2008, de 7 de octubre, de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento de medidas de proteccion de menores en situacion de riesgo
o0 desamparo.

22. El Mapa de Servicios Sociales de Aragén. Areas basicas de servicios so-
ciales.

23. Decreto 212/2018, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la creacion, composicion, organizacion y funcionamiento del Comité
de Etica en la Atencién Social en Aragén.

24. Los sistemas de calidad en Servicios Sociales. Normas ISO

25. El Reglamento de Organizacién y funcionamiento de los 6rganos colegiados
del Ayuntamiento de Calatayud. Las comisiones informativas

26. Estrategia Nacional sobre adicciones. Ley 3/2001 de prevencion, asistencia
y reinsercioén social en materia de drogodependencias.

27. Plan Autonémico de Adicciones de Aragon. Plan Municipal de adicciones.

28. Los Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS). Definicion, mar-
co tedrico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacién
y servicios.

29. La planificacién estratégica de servicios sociales en Aragoén.

30. Planificacion estratégica de servicios sociales municipal.

31. Derechos y decision politica en relacion con los servicios sociales.

32. Estrategia para la igualdad, inclusién y participacion del pueblo gitano. Es-
trategia Aragonesa para la igualdad, la inclusion y la participacién de la
poblacién gitana.

33. Plan Integral de atencion a la infancia y la adolescencia. Competencias y
organizacion municipal.

34. La creacién de entornos seguros en los nifias, nifios y adolescentes segun
la LOPIVI. Actuaciones llevadas a cabo en el municipio de Calatayud

35. Los objetivos del milenio. La agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

36. La psicologia como profesién. origen y situacion actual.

37. El psicologo en la administracion. Consideracién como autoridad publica.

38. Principios éticos y cédigo deontoldgico en el profesional de la psicologia

39. Evaluacion psicoldgica. Planificar y realizar una entrevista. Describir y medir
variables.

40. Identificacion de diferencias, problemas y necesidades.

41. La psicologia de la intervencion social. Definicidn, caracterizacion

42. Delimitacion de la psicologia de la intervencion social.

43. La perspectiva psicosocial como referente.

44. Analisis de datos en intervencion social. Métodos de investigacion en inter-
vencion social.

45. Elaboracion y calidad métrica de cuestionarios y test.

46. Tratamiento de los datos cuantitativos.

47. Investigacion cuantitativa. Definicion de conceptos basicos: teoria, modelo,
hipotesis variable dependiente, independiente, moderadora y mediadora.
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48. Disefios de investigacion.

49. Conceptos estadisticos basicos para la investigacion cuantitativa.

50. Investigacion cualitativa. Métodos, disefios, proceso y fases. Técnicas con-
cretas.

51. La psicologia comunitaria. Prevencién primaria, secundaria y terciaria.

52. Estrategias de intervencion desde la psicologia comunitaria

53. Los grupos de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.

54. Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

55. El papel de las instituciones publicas en el fomento de la igualdad efectiva.

56. Los programas de Intervencion social: criterios de pertinencia y estilos de
Intervencion. Disefio y evaluacion de proyectos de intervencion.

57. La violencia de género. Concepto y causas.

58. Proceso de la violencia. Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

59. Consecuencias de la violencia de género en la salud. Intervencion psicolégica.

60. Recursos de atencion a la victima de violencia de género en el municipio
de Calatayud.

61. Deteccidn y abordaje de la violencia de género: coordinacion desde los di-
ferentes ambitos educativo, social y sanitario.

62. Técnicas de evaluacién psicoldgica. Concepto y definicién. Métodos y téc-
nicas.

63. Los diferentes ambitos de aplicacion de la evaluacion psicoldgica.

64. Tratamientos psicodinamicos, experienciales, constructivistas, sistémicos e
integradores.

65. Diferentes modelos de intervencién desde el ambito psicosocial.

66. Teorias en psicologia de la intervencién social.

67. Empoderamiento, bienestar social y calidad de vida.

68. Teorias en psicologia de la intervencion social. Conflicto y cohesién grupal
entre grupos.

69. Accion colectiva y cambio social. Influencia social, persuasion y cambio de
actitudes.

70. Teorias en psicologia de la intervencion social.

71. La agresion y la violencia. Prejuicio y estereotipos.

72. Experiencia personal y social del envejecimiento.

73. Psicologia de la motivacion. Delimitacion conceptual del proceso motiva-
cional.

74. Modelos tedricos explicativos del proceso motivacional. Métodos y técnicas
pertinentes.

75. Prevencién de drogodependencias. Niveles de prevencion.

76. Funciones del psicologo/a en la prevencion y el tratamiento de las adiccio-
nes.

77. Objetivos, estrategias y métodos de intervencién en el ambito de las adic-
ciones.

78. Intervencién en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del proceso
terapéutico.

79. Evaluacion biopsicosocial de las conductas adictivas.

80. El equipo interdisciplinar en prevencion de adicciones. Papel del/de la psi-
coélogo/a en el equipo.

81. Psicologia de la personalidad.

82. Determinantes genéticos y ambientales, estabilidad y consistencia.

83. Interaccion de procesos cognitivos, motivacionales y afectivos en la perso-
nalidad.

84. Integracion personalidad-situacion en la explicacion de la conducta: princi-
pales teorias, proceso adaptativo, autorregulacién, identidad.

85. Psicologia de la intervencién social en grupos estigmatizados.

86. Aplicaciones del estudio de la personalidad a diferentes contextos, y en
especial, a la salud fisica y psicoldgica.

87. Intervencion psicoldgica en situaciones de emergencias y desastres. Facto-
res de riesgo y evaluacion psicologica.

88. Técnicas de intervencion en situaciones de emergencias.

89. La acreditacion de la situacién de violencia de género. Papel del psicélogo

90. El papel del psicélogo en el modelo de atencién centrado en la persona.
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