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En un momento en el que la desinformación y los prejuicios pueden enturbiar la
diversidad cultural, es fundamental abordar estos conceptos erróneos con
hechos verificables y una perspectiva empática.

Calatayud, como muchas otras ciudades, ha experimentado un crecimiento
sobre la población migrante en los últimos años. Este fenómeno ha generado
una serie de percepciones equivocadas y estereotipadas que a menudo
distorsionan la realidad y dificultan la integración de nuestros vecinos y vecinas
migrantes en la comunidad.

En esta guía, nos embarcaremos en un viaje para desafiar esos rumores, explorar
la verdad detrás de las percepciones comunes y promover un diálogo más
informado y constructivo sobre la inmigración en Calatayud.

A través de datos concretos, testimonios reales y análisis objetivo, descubriremos
las contribuciones positivas que la población migrante aporta a nuestra ciudad
en términos de cultura, economía y cohesión social. También abordaremos las
preocupaciones legítimas y discutiremos enfoques constructivos para superar los
desafíos que puedan surgir en el proceso de integración.

Al desmontar estos rumores, no solo fortaleceremos nuestra comunidad, sino que
también sentaremos las bases para un futuro más inclusivo y acogedor para
todos los residentes de Calatayud, independientemente de su origen o
nacionalidad.

3PRESENTACIÓN 



Acompáñanos en esta guía de descubrimiento y comprensión mientras
exploramos juntos la verdad detrás de los rumores sobre la población migrante
en Calatayud.

María Simona Dragan
Concejala de Servicios Sociales
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La creación de esta guía surge de la urgente necesidad de contrarrestar los
rumores y estereotipos que rodean a la población migrante en Calatayud. En un
contexto global donde la inmigración es un tema candente y a menudo
polarizante, es esencial abordar estos malentendidos para fomentar una
convivencia armoniosa y una comunidad inclusiva.

Los rumores y mitos sobre la población migrante pueden alimentar el miedo y la
discriminación, creando barreras significativas para la integración y el
entendimiento entre comunidades. Estas percepciones erróneas no solo dañan
la cohesión social, sino que también pueden tener repercusiones negativas en la
vida diaria de las personas migrantes, desde la búsqueda de empleo hasta el
acceso a servicios básicos.

Al desmontar estos rumores, no sólo estamos desafiando la desinformación, sino
que también estamos promoviendo una cultura de empatía, comprensión y
respeto mutuo. Reconocemos que la diversidad es una fortaleza y que la
inclusión de todas las voces y perspectivas enriquece nuestra comunidad.

Además, al proporcionar información precisa y basada en evidencia sobre la
población migrante en Calatayud, estamos empoderando a los residentes
locales para que sean agentes de cambio y defensores de la justicia social. Al
educar a nuestra comunidad sobre la realidad de la migración, podemos
fomentar un diálogo más informado y constructivo sobre este tema crucial.

INTRODUCCIÓN 5



La elaboración de esta guía ha sido consensuada con el Consejo Sectorial de
inmigración de Calatayud.  
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Estereotipos, prejuicios, discriminación

Es de vital importancia conocer y entender los conceptos básicos que de
manera desencadenante generan la exclusión social, para así poder abarcar
eficazmente los rumores y trabajar así hacia una sociedad más diversa, inclusiva
y justa para todos.

Estereotipos:

Son creencias o ideas generalizadas y simplificadas sobre un grupo de personas.
Estas creencias suelen ser simplificaciones exageradas basadas en
características percibidas del grupo, como su género, raza, religión, orientación
sexual, etc. Es importante entender los estereotipos porque pueden llevar a
juicios injustos y a tratar a las personas como si fueran todas iguales, sin tener en
cuenta sus diferencias individuales.

7CONCEPTOS BÁSICOS :



Los estereotipos pueden ser de varios tipos: 
Estereotipos sociales: según la clase social de la que proceda.
Estereotipos de género: relacionados con el comportamiento que se cree
que deben tener según sea hombre o mujer.
Estereotipos culturales: relacionadas con las creencias sobre las
características de personas pertenecientes a una cultura.
Estereotipos raciales o étnicos: creencias sobre características físicas,
habilidades o comportamientos atribuidos a personas de diferentes grupos
raciales o étnicos.

Prejuicios:

Son actitudes negativas o positivas e infundadas, hacia un grupo de personas
basadas en estereotipos. Los prejuicios pueden influir en cómo tratamos a los
demás y en nuestras decisiones sobre ellos, desde acciones sutiles hasta
discriminación abierta. Es importante reconocer los prejuicios porque pueden
llevar a tratar injustamente a las personas y desencadenar en la desigualdad y la
exclusión social.

Discriminación: 

Ocurre cuando se trata injustamente a una persona o grupo de personas debido
a su pertenencia a cierta categoría social, como su raza, género, religión, etc.
Esto puede manifestarse en forma de exclusión, marginalización, violencia o
negación de oportunidades. 
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Es importante combatir la discriminación porque socava los derechos humanos,
potencia la desigualdad y divide a la comunidad.

Es necesario trabajar para evitar ese proceso que empieza en los estereotipos,
sigue con los prejuicios y finalmente desencadena en la discriminación. Esto
implica educar a las personas sobre la diversidad y promover la empatía y la
comprensión intercultural. Fomentar el diálogo abierto y el respeto mutuo
también puede ayudar a desafiar los estereotipos y prejuicios arraigados.
Además, es importante promover políticas y prácticas inclusivas en todos los
ámbitos de la sociedad para garantizar la igualdad de oportunidades. Es
trabajo de todos desafiar y desmantelar los estereotipos, prejuicios y formas de
discriminación, para así caminar hacia un futuro  más justo y equitativo para
todos.

PREJUICIO
Valoración negativa de

un grupo/persona

ESTEREOTIPO
Creencia

Representación 
socio-cultural de un

grupo

DISCRIMINACIÓN
Actitud negativa

Conducta negativa hacia un
grupo o una persona



Un rumor es una información sin veracidad que se propaga de manera informal y
rápida de una persona a otra, a través del lenguaje, medios de comunicación u
otros canales de comunicación.

Características de los rumores:
No verificados: son informaciones que no han sido verificadas por fuentes
fiables o que pueden darse como resultado de la malinterpretación o
especulación.
Transmisión informal: debido a esta transmisión informal de persona a
persona muchas veces la información puede distorsionarse e ir cambiando.
Rápida difusión: los rumores se difunden rápidamente, sobre todo en la
época en la que vivimos en la que las redes sociales toman un importante
papel a la hora de difundir y distorsionar información.

10 EL RUMOR 



Impacto emocional: los rumores pueden generar reacciones emocionales
en las personas, dependiendo del contenido del rumor puede influir en el
comportamiento y la percepción de las personas ante la situación que se
esté dando.

Es importante verificar la información que nos llega a través de fuentes fiables
antes de compartirla, por ello es fundamental en la época en la que vivimos:
“Era Digital”, la promoción de la alfabetización digital y la educación sobre el
pensamiento objetivo.
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Los rumores que se hacen acerca de la población migrante en Calatayud, se
dan sobre las diferentes áreas de la comunidad.

Los rumores que vamos a desmontar abarcan las diferentes áreas que abarca la
sociedad:

Servicios Sociales.
Sanidad.
Educación.
Comercio.
Empleo.
Género.
Convivencia.

Área de los Servicios Sociales.

Los servicios sociales son una variedad de recursos y programas diseñados para
satisfacer las necesidades básicas y mejorar el bienestar de los individuos,
familias y comunidades.

Su objetivo principal es promover la igualdad de oportunidades, la inclusión
social y la calidad de vida para todos los miembros de la sociedad.

12 RUMORES  Y  ANTI-RUMORES
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- Rumor 1: “Los y las personas inmigrantes reciben más ayudas sociales”.

Anti-rumor: La igualdad y la equidad son principios fundamentales en la
administración. Las políticas sociales están diseñadas para brindar apoyo a
aquellos que lo necesitan, sin discriminar por su origen.
Las ayudas sociales y el acceso a los Servicios Sociales es un derecho adquirido
por todas las personas sin importar la nacionalidad de las mismas.

Gráfico del SEPE

Beneficiarios
Nacionales

89,58%

Beneficiarios
Extranjeros

10,42%
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 - Rumor 2: “Las personas inmigrantes se benefician excesivamente del sistema
de protección social”.

Antirumor: Es importante tener en cuenta que las personas extranjeras también
contribuyen al sistema de protección social a través de sus cotizaciones y
contribuciones, al igual que los ciudadanos nacionales.

Área de la sanidad.

La sanidad en España se refiere al sistema de atención médica y salud pública
que proporciona servicios de salud a todos los residentes del país.

Gráfico de la Seguridad Social
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Este sistema se basa en el principio de acceso universal, lo que significa que
todos tienen derecho a recibir atención primaria y especializada.
El sistema de salud en España es principalmente público, financiado a través de
impuestos.

 - Rumor 1: “Los y las personas inmigrantes saturan la sanidad”

Anti-rumor: Las personas inmigrantes van menos al médico que el resto de la
población. Entre otros aspectos, porque en general son más jóvenes y por ello
tienen mejor salud.

Igualmente, acceden a la Sanidad porque es un Derecho Universal.

 - Rumor 2: “Las personas inmigrantes nos transmiten enfermedades”.

Anti-rumor: No se ha producido ninguna alerta sanitaria ni epidemia asociada a
enfermedades procedentes de las personas que migran.
Además, el número de donantes de origen extranjero ha sido en ocasiones
porcentualmente superior al de donantes de origen español

Artículo periódico Heraldo - Aragón
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Área de la educación.

La educación es un proceso mediante el cual se adquieren conocimientos,
habilidades, valores y actitudes que son fundamentales para el desarrollo
personal y social.
Además juega un papel fundamental en el desarrollo humano y el progreso de la
sociedad, ya que es un medio para fomentar el crecimiento individual y
colectivo, así como para promover la igualdad de oportunidades y la justicia
social.

 - Rumor 1: “La presencia de alumnado de origen extranjero implica un descenso
de la calidad educativa”.

Anti-rumor: La calidad educativa no está determinada por el origen del
alumnado, sino por la implicación del mismo, los recursos disponibles y las
estrategias pedagógicas empleadas.

 - Rumor 2: “Las becas y plazas en los colegios se conceden de forma prioritaria
a las personas de origen extranjero”.

Anti-rumor: La normativa de acceso a plazas y a becas es la misma para todos
los alumnos sin distinción en función de nacionalidad u origen.
El alumnado cuyas familias se encuentran en situación irregular no puede
acceder al sistema de becas.
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 Área del comercio.

El comercio es el intercambio de bienes y servicios con el fin de satisfacer
necesidades. Este intercambio puede darse entre personas, empresas o países. 

Puede darse de manera física en los diferentes comercios que podamos
encontrar o de manera virtual en las diferentes plataformas online. 

El comercio es un componente fundamental en la sociedad ya que vela por el
crecimiento de la sociedad.

 - Rumor 1: “Los comercios regentados por ciudadanos/as extranjeros/as asaltan
el mercado y crean una fuerte competencia”.

Requisitos publicados en el Ministerio de Educación, Formación
Profesional y Deportes.
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Anti-rumor: Las personas extranjeras han contribuido a mantener el comercio de
proximidad. El pequeño comercio se enfrenta a muchas dificultades en estos
últimos años, La mayor amenaza al comercio minorista son las grandes
superficies”. 

 - Rumor 2: “Los ciudadanos/as extranjeros/as que tienen negocios no pagan
impuestos”. 

Anti-rumor: Todas las personas, independientemente de su nacionalidad están
sujetas a las leyes fiscales del país en el que operan sus negocios. En el caso de
España, los ciudadanos extranjeros que tienen comercios están obligados a
pagar impuestos de acuerdo con las regulaciones fiscales establecidas.

 - Rumor 3: “La población extranjera no respeta los horarios laborales”.

Fiscalidad en España
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Anti-rumor: Los horarios de los comercios regentados por personas extranjeras
cumplen la normativa existente en Aragón. 

Área de empleo.

El empleo es una relación laboral entre una persona y un empleador, donde la
persona ofrece sus conocimientos, habilidades y tiempo a cambio de una
remuneración económica.

La economía es la ciencia que examina como las sociedades utilizan los recursos
limitados para satisfacer las necesidades ilimitadas de las personas, y cómo
estas decisiones afectan el bienestar económico en general.

En definitiva, el trabajo es un derecho fundamental recogido en la Declaración
Universal de los Derechos Humanos y se contempla en el artículo 24:

"1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protección contra el
desempleo”.

Ley 1/2004, de 21 de Diciembre, de Horarios Comerciales.
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 - Rumor 1: “Las personas migrantes quitan puestos de trabajo a las personas
autóctonas”.

Anti-rumor: Los/las trabajadores/as migrantes suelen ocupar empleos en
sectores donde hay escasez de mano de obra local, como la agricultura, la
construcción, la hostelería y el cuidado de personas. Su contribución a la
economía a través de su trabajo y el pago de impuestos es fundamental para el
funcionamiento de estos sectores y el crecimiento económico en general.

Artículo publicado en el diario El Salto 



21

 - Rumor 2: “las personas extranjeras se benefician de las prestaciones por
desempleo”. 

Anti-rumor: Si reciben una prestación por desempleo, quiere decir que antes han
cotizado y que cumplen con los requisitos.

 - Rumor 3: “La población inmigrante son mano de obra barata y hacen que los
sueldos bajen”.

Anti-rumor: Los trabajadores y trabajadoras no son responsables de la
precariedad laboral y salarial.
La inmigración no es la causa principal de la precariedad laboral y salarial.
Otros factores, como la desregularización, la falta de protección social y la
globalización, también contribuyen a la precariedad laboral.

Gráfico de Laboralypensiones.com página de asesoría
jurídica.
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 - Rumor 4: “Las personas migrantes son trabajadores de baja cualificación”.

Anti-rumor: Sus estudios y titulaciones no siempre son reconocidos en España,
por lo que no pueden acceder a trabajos para los que están cualificados.
Muchas de las personas inmigrantes también cuentan con sobrecualificación.

Artículo periódico El Heraldo 

Artículo en Cinco Días diario pionero en prensa económica
de España 
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Área de Género.

Es importante visibilizar la Violencia de Género que sufren las mujeres desde
que deciden dejar su país de origen hasta que llegan a España, este es un
fenómeno complejo que suele darse a lo largo del proceso migratorio.

Las mujeres inmigrantes pueden enfrentar barreras adicionales para acceder a
recursos y servicios destinados a ayudar a las víctimas de violencia de género,
como refugios, atención médica, asesoramiento legal y apoyo psicológico. Estas
barreras pueden incluir la falta de información sobre sus derechos, el miedo a
ser deportadas y la falta de confianza en las instituciones.

Por eso es fundamental trabajar en la prevención de la violencia de género y la
promoción de la igualdad de género en la comunidad independientemente de
su origen, etnia, religión y estatus migratorio.

La igualdad de género es un principio fundamental que busca garantizar la
justicia, la equidad y el respeto para todas las personas, independientemente de
su género, y promover una sociedad más inclusiva, diversa y justa.

 - Rumor 1: “Las mujeres migrantes son sumisas”.
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Anti-rumor: En muchos casos, son ellas las que iniciaron solas el proceso
migratorio y después reagruparon a sus familias. Es importante destacar que
esta facultad no se debe a una actitud sumisa por parte de las mujeres, sino a su
fuerza y determinación para buscar mejores oportunidades y condiciones de
vida para ellas y sus familias.

 - Rumor 2: “La violencia machista ha aumentado por culpa de los inmigrantes.”

Anti-rumor: La desigualdad entre hombres y mujeres es una realidad global de
todo el planeta.
La violencia de género no conoce clase social, ni fenotipo. Es una lacra que se
da en toda sociedad basada en un modelo patriarcal.

Informe año 2023 Consejo General del Poder Judicial
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 - Rumor 3: “La mayoría de matrimonios mixtos son fraudulentos, porque se
realizan únicamente para la obtención de la documentación.”

Anti-rumor: las estadísticas refuerzan la tesis de que el incremento en los últimos
años de los matrimonios mixtos se debe a una sociedad española cada vez más
diversa”.

Área de convivencia.

La convivencia consiste en vivir desde los valores para satisfacer nuestras
necesidades a la vez que aceptamos y respetamos la de los demás,
contemplando la diversidad como un puente a cruzar para crecer en sociedad
de manera inclusiva, empática y justa.

Para que la convivencia sea posible hay que contar con los siguientes valores: 
Respeto.
Empatía.

Artículo El País con datos obtenidos del Instituto Nacional de
Estadísticas
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Asertividad.
Tolerancia.
Paciencia.
Solidaridad.

 - Rumor 1: “Las personas migrantes aumentan la delincuencia y la inseguridad”.

Anti-rumor: España es uno de los países más seguros de Europa y las tasas de
criminalidad siguen una tendencia a la baja. Según datos oficiales del Ministerio
del Interior, España es el cuarto país con menores tasas de criminalidad de la
UE.

Tasa Índice Criminalidad en el Sur de Europa 
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 - Rumor 2: “Llegan a España en pateras y de forma irregular.”

Anti-rumor: La mayoría de las personas migrantes llegan a España de forma
regular. Las entradas de personas inmigrantes por vía marítima son minoritarias y
España suele ser un país de tránsito hacia otras zonas de la Unión Europea.

Estrategias para desmontar rumores 

Para desmontar los rumores sobre la población migrante, se necesita de un
enfoque crítico basado en la evidencia. Para ello hay que tener en cuenta
algunas estrategias a seguir: 

Investigar la verdad: buscar la información en fuentes confiables que
demuestren la veracidad de la información con datos, gráficos…
Anular los estereotipos con ejemplos en concreto: para desmontarlos,
utiliza ejemplos de personas en concreto que rompan estos rumores.
Promover la diversidad: acepta la diversidad dentro de la sociedad,
reconociendo la diversidad en cuanto etnia, religión y cultura aceptando
esas diferencias como características que enriquecen la población y no
como características que la dividan.
Identificar los rumores más comunes: tener en mente los rumores que
más se escuchan acerca de la población inmigrante, de forma que cuando
se escuchen se puedan identificar de manera rápida que se trata de un
rumor.



Con connotativa discriminatoria 

En la actualidad es muy común en el día a día emplear refranes y expresiones
que llevan una connotación negativa y discriminatoria hacia ciertos grupos
culturales y étnicos, potenciando los estereotipos y discriminación.
Es fundamental crear conciencia sobre el impacto de estas expresiones y así
poder evitar el uso que aumente los prejuicios.
Para ello podemos emplear un lenguaje inclusivo que vele por la diversidad de la
sociedad.

Por ello, vamos a analizar las siguientes frases para poder analizar los prejuicios
y connotaciones negativas que conllevan:

28 EXPRESIONES Y FRASES HECHAS 
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"Echarle la culpa al negro"
Este refrán implica atribuir la culpa o responsabilidad a una persona de piel
oscura, lo cual es discriminatorio porque perpetúa estereotipos negativos sobre
las personas negras, asociándolas con la irresponsabilidad.

"Trabajar como un chino"

"Dejar como un gitano"
Esta expresión implica dejar algo en mal estado o desordenado, lo cual es
discriminatorio ya que acentúa estereotipos negativos sobre la comunidad
gitana, asociándose con la falta de limpieza o cuidado, sin tener en cuenta la
diversidad de personas dentro de esta comunidad.

Esta expresión hace referencia
a trabajar duro y en malas
condiciones, lo cual es
discriminatorio porque
estigmatiza a los chinos al
asociarlos exclusivamente con
el trabajo duro, ignorando su
diversidad y capacidades
individuales, y contribuyendo a
la invisibilización de sus
identidades.

Autor Ferran Martin
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"Hacer el indio"

“No hay moros en la costa”

Esta expresión se utiliza para
referirse a comportamientos
salvajes o imprudentes, lo cual
es discriminatorio porque
estigmatiza a los pueblos
indígenas al asociarlos con la
primitividad y la falta de
civilización, ignorando sus ricas
y complejas culturas.

Cuando España recibía en la
antigüedad ataques constante
del Norte de África, se utilizaba
esta expresión para avisar que no
se estaba produciendo un ataque
a día de hoy se sigue empleando
esta expresión para avisar de que
todo está tranquilo sin saber la
connotación negativa que
conlleva. Autor Jota Efe 
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“Merienda de negro”

“Mulato”

Durante la esclavitud, tras la
larga jornada, los trabajadores
se sentaban a comer por lo que
los esclavistas utilizaban el
término “merienda de negros”
para referirse a ese momento.
En la actualidad se sigue
empleando este término de
carácter discriminatorio.

Este término se le asignó a la cría
que se tiene como resultado de la
unión de un burro y una yegua.
Por lo que emplearlo para hacer
referencia al hijo de una persona
blanca con una persona de color
es un término discriminatorio.

Grabado de un trapiche
azucarero 



Y Redes Sociales 

Fake News.

Las fake news es un concepto que hace referencia a las noticias falsas, es decir,
información falsificada o fuera de contexto creando desinformación y pudiendo
conllevar a un error.

La principal característica de las fake news son la rápida difusión ya que en la
época en la que estamos: “Era Digital”, tienden a propagarse con rapidez en los
medios de comunicación y redes sociales, teniendo en cuenta que las personas
a menudo comparten información sin asesorarse previamente de su veracidad.

Es importante saber que su impacto en la sociedad puede cambiar según el
grado de falsificación o distorsión que conlleve . 

32 INFLUENCIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 



Por ello las fake news suponen un reto para la sociedad, ya que puede restar la
importancia que tienen los medios de comunicación distorsionando la realidad y
creando confusión y división en la sociedad. 

Etapas de las Fakes News.

Todas las noticias falsas pasan por diferentes etapas, desde que se producen
hasta que se comprueba la veracidad y desmiente en caso de ser falsa o corrige
en caso de ser una distorsión de la realidad. 

Estas etapas son las siguientes: 
Fabricación de la noticia falsa: en esta primera etapa se crea de forma
intencional información falsa o se distorsiona la realidad, esto puede
abarcar la difusión de rumores, creación o manipulación de artículos falsos o
imágenes y creación de páginas webs fraudulentas.
Difusión inicial: una vez que se ha creado la noticia se difunde a través de
diferentes medios de comunicación. 
Amplificación: aquí la fake news empieza a ganar fuerza y difundirse con
mayor amplitud y rapidez. 

33

La visibilidad y alcance de las fake news pueden aumentar cuando además
empiezan a compartirlas personas con una alta influencia en las redes
sociales y medios de comunicación.



Consumo y creencia: las personas empiezan a creerlas sin comprobar su
veracidad, esto puede deberse en gran parte por la desinformación y no
educación sobre las noticias falsas, o por la aceptación de la noticia porque
concuerde con su pensamiento subjetivo.
Repercusiones: en las repercusiones hablamos sobre el impacto que tienen
estas noticias sobre la sociedad, que pueden ir desde la falta de confianza
sobre los medios de comunicación, hasta consecuencias más graves como
pueden ser el miedo y la incitación al rechazo de los diferentes colectivos de
la sociedad.
Corrección: en algunos casos, la información falsa es desmentida por
fuentes confiables, corregida por medios de comunicación o desacreditada
por expertos. No obstante, el desmentido puede no llegar a todas las
personas que fueron expuestas a la fake news inicialmente, lo que significa
que algunas personas seguirán creyendo en ella incluso después de que se
haya desmentido.

¿Cómo reconocerlas?

Detectar las noticias falsas suele resultar complicado y conlleva mucho trabajo
por ello es fundamental seguir los siguientes consejos:

Verifica la fuente: comprobar si la fuente es confiable y fuentes oficiales.
Confirma la noticia en diversas fuentes: antes de creer una noticia es
importante confirmar en diferentes fuentes confiables, si la noticia solo
apareciese en una fuente lo más seguro es que se trate de una noticia falsa.
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Analiza el contenido: hay que
leer cuidadosamente todo el
contenido para así poder
detectar incongruencia en la
información que se brinda.
Investiga el autor: buscar quien
redactó la noticia, y si tiene
experiencia o conoce el tema del
que trata la noticia.
Revisa la fecha de publicación:
es muy frecuente presentar
noticias antiguas como si fueran
de actualidad.
Consulta sitios de verificación:
hay páginas dedicadas a
comprobar la veracidad de las
noticias, en caso de tener duda es
fundamental acudir a algunas de
estas organizaciones.

Guía Policía Nacional para
reconocer Fake News

No difundir: antes de difundir una noticia es fundamental comprobar su
veracidad, ya que la desinformación se propaga rápidamente y es
fundamental no contribuir a su difusión. 



La Diversidad Cultural nutre nuestras vidas al exponernos a una variedad de
culturas, tradiciones y costumbres ya que nos permite aprender, apreciar y
respetar las diferentes formas de vivir y expresarse en la comunidad.

La exposición a diferentes culturas promueve la comprensión, tolerancia y
respeto mutuo. Al ver la diversidad como arma de enriquecimiento podemos
romper con los prejuicios y estereotipos emergentes en la sociedad.

Esta misma, nos ayuda a proteger y promover el patrimonio cultural de
diferentes grupos étnicos y comunidades, incluyendo la protección de idiomas,
tradiciones, rituales históricos y prácticas culturales, que son importantes para la
identidad y la cohesión social de la comunidad bilbilitana.

Además fomenta el diálogo y el intercambio entre diferentes grupos culturales.
Contribuyendo así, a la resolución pacífica de conflictos y la construcción de
puentes entre comunidades diversas. 

Por ello, recalcar que la diversidad cultural es esencial para promover
sociedades más inclusivas, justas y prósperas. Celebrar y valorar la diversidad
cultural no solo enriquece nuestras vidas individualmente, sino que también
contribuye a la construcción de un mundo más armonioso y sostenible.
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